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Catalogul programelor recomandate de ING
pentru Fondul incepe la Scoala

Acest catalog reprezinta o colectie de programe derulate de cétiva dintre partenerii ING in
domeniul educatiei. Proiectele si organizatiile din spate au capacitate de implementare la
nivel national si impact dovedit si sunt proiecte testate de echipa de Sustenabilitate din
cadrul ING Bank.

Scopul acestui catalog este unul pur informativ, cu rol de inspiratie si, poate in anumite
cazuri, eficientizare a timpului de care directorii si scolile aplicante au nevoie pentru a
contura solutiile la probleme pe care le intdmpina si in final cererea de finantare.

Scopul acestui catalog NU este acela de a influenta scolile, de a favoriza alegerea acestor
programe sau de a obliga scolile aplicante sa utilizeze programele recomandate. Scolile au
in continuare de a utiliza alti parteneri, locali, cu care au colaborat in trecut si care au
expertiza de a livra proiectul propus la nivelul asteptarilo acestora.

Catalogul contine o serie de programe pentru fiecare dintre cele 4 axe propuse in apelul de
finantare pentru Fondul incepe la Scoala. In catalog veti regasi informatii despre organizatii
si despre program: misiunea si viziunea, descriere, problema pe care programul o
abordeaza, modul de desfasurare, dar si costurile, pentru a fi de folos in construirea
bugetului final aferent cererii de finantare. Incurajdm scolile care doresc sa integreze un
program din catalog sa contacteze organizatia utilizand datele de contact prezentate.

Organizatiile presente in acest catalog: Asociatia CSR Nest, Asociatia Scoala Increderii,
Asociatia De-a Arhitectura, Narada, Fundatia UiPath, Asociatia Digital Communities
(DigitalNation), Future of Education, Asociatia Expert Forum.
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INFRASTRUCTURA

Suport in implementarea solutiilor de eficientizare energetica, reabilitare,
renovare sau amenajare a spatiilor din scoala (experiza tehnica, achizitii)

N EST_J

1. Informatii de baza

Denumirea ONG-ului: Asociatia CSR Nest

Anul infiintarii: 2011

Statut juridic / Nr. de inregistrare:

Website: www.csrnest.ro

Persoana de contact: Boboc Mihai Sorin

Email / Telefon: sorin.boboc@csrnest.ro, 0749.402.142
Aria geografica de interventie: national

2. Prezentarea organizatiei

Misiune si viziune: Misiunea Asociatiei CSR Nest este de a promova sustenabilitatea Tn
societate, mediul de afaceri si sectorul public, cu scopul de a crea comunitati mai reziliente si
mai durabile. Prin initiativele noastre, contribuim la imbunatatirea conditiilor din scoli si
locuinte, promovand educatia pentru sustenabilitate si utilizarea responsabila a resurselor.

Domenii principale de activitate: (ex: educatie, sanatate mintala, incluziune, mediu):
Promovarea sustenabilitatii prin proiecte de mediu si eficientizarea energetica a cladirilor

Experienta in lucrul cu scoli: (ani, numar de scoli): 8 ani, > 100 de scoli la nivel national
Realizéri relevante:

o Cresterea gradului de eficienta energetica a 9 scoli prin lucrari complete de reabilitare
energetica a cladirilor acestora sau prin modernizarea sistemului electric si termic
(montarea de panouri fotovoltaice si montarea de pompe de caldura)

o Dotarea cu panouri fotovoltaice a mai multor scoli din mediul urban si rural

o Modernizarea grupurilor sanitare Tn vederea imbunatatirii conditiilor sanitare n scoli
din mediul rural

o Dotarea cu echipamente de filtrare a apei pentru cresterea accesului elevilor si
profesorilor la apa potabilad provenita din surse sigure

o Educatie pentru mediu (eficientd energeticd, un consum responsabil de resurse
naturale, poluare, colectarea separata a deseurilor, etc.)

3. Prezentarea programului

Denumirea programului: Tranzitia catre scoli durabile: eficienta, educatie si comunitate

Problema abordata: Programul adreseaza nevoia scolilor de a imbunatati conditile de
fnvatare prin interventii punctuale de renovare si de eficientizare energetica a cladirilor


http://www.csrnest.ro
mailto:sorin.boboc@csrnest.ro

Descriere scurta (max. 150 cuvinte): Lucrari de izolatii interioare si exterioare, inlocuirea
tdmplariei interioare sau exterioare, Tnlocuirea instalatiei electrice si a corpurilor de iluminat cu
echipamente sigure si eficiente energetic, izolatia podelelor si montarea de parchet, izolarea
podurilor, reparatii acoperisuri, montarea de panouri fotovoltaice, Thlocuirea instalatiilor termice
prin montarea de pompe de céaldura si ventiloconvectoare, imbunatatirea sistemului de scurgere a
apei pluviale in vederea evitarii infiltratiilor la fundatia cladirii, renovarea grupurilor sanitare si
montarea de senzori pentru un consum eficient al apei, montarea de echipamente de filtrare a
apei cu scopul de a creste accesul la apa potabila provenita din surse sigure.

Obiectiv principal: imbunatatirea infrastructurii scolare care favorizeaza performanta
educationala

Grup tinta: (elevi, profesori, périnti etc.): elevi si profesori (beneficiari directi), parinti
(beneficiari indirecti)

Beneficii pentru scoala: (ce se schimba dupa implementare):

o Imbunétatirea conditiilor de inv&tare, prin crearea unui spatiu adecvat si igienic, ceea
ce conduce la cresterea starii de bine a elevilor si profesorilor;

o Punte de legatura intre scoli si primarii pentru facilitarea dialogului privind necesitatea
cresterii nivelului de eficienta energetica a scolilor

o Consolidarea relatiei scoala — parinte, prin imbunatatirea conditiilor de invatare oferite
elevilor de catre scoala.

4. Desfasurarea programului

performanta educationala

Perioada de implementare: Lucrarile de interventie se vor desfdsura in anul scolar
2026-2027. in functie de anvergura si specificul lucrérilor, vor fi vizate perioadele de vacants,
pentru a nu perturba activitatile educationale derulate in cadrul institutiilor de invatamant.

5. Beneficiari vizati

Interval de varsta: 6-15 ani (elevi), 25-65 ani (cadre didactice)

Numar estimat de participanti / scoala: numarul total de elevi si profesori ai scolii / structurii
unde se intervine

Focus pe incluziune (daca este cazul): comunitati ale caror scoli nu au beneficiat de
interventii de reabilitare prin PNRR sau alte programe de finantare

6. Cerinte din partea scolii

Logisticd necesara: in functie de specificul lucrarilor de interventie, se va solicita eliberarea
salilor de clasa si / sau a culoarelor de acces, precum si a curtii scolii

Implicarea personalului scolii: Este necesara colaborarea cu administratorul scolii, pentru a
coordona in timp real interventia.

Timp necesar: In functie de amplitudinea lucrarilor de interventie, intre 1 luna si maximum 3
luni.

Conditii prealabile:

o Cladirea in care se afla scoala sau una dintre structurile scolii NU este cladire de
patrimoniu



incepel-~scoald

o Scoala sa nu beneficieze de finantari pentru reabilitare termica si/sau eficientizare
energetica totala, a cladirii

o Cléadirea in care se aflé scoala sau una dintre structurile scolii s& NU fie incadrata in
clasa | de risc seismic

o Terenul pe care se aflad scoala sa fie liber de orice sarcind din punct de vedere
cadastral

0 Sa aiba toate documentele cadastrale si releveele la dosar

7. Costuri si finantare

e Costul programului: 15% din buget costul cu resursa umana a Asociatiei CSR Nest si 85%
costul cu implementarea interventiei

8. Impact si rezultate

e Rezultate asteptate: imbunatatirea conditiilor de invatare pentru intregul colectiv de elevi si
profesori, in functie de interventia personalizata la nivelul structurii/structurilor scolare

e Metode de evaluare:

o Chestionare de evaluare a satisfactiei elevilor, profesorilor si parintilor cu privire la
conditiile de invatare si rolul acestora in cresterea performantelor educationale

o Calculul eficientei cheltuielilor cu energia electrica si termica la nivelul
structurii/structurilor in care se intervine

9. Contact si pasi urmatori
e Date de contact unde scolile pot cere informatii suplimentare: office@csrnest.ro

e Materiale suplimentare disponibile: (brosura, video, demo): video din incepe la Scoala

INFRASTRUCTURA & SPIRIT CIVIC S| COMUNITAR

Noi spatii scolare create si gandite de elevi printr-un proces educationale
de mediu construit, sub ghidajul unui profesor coordonator si un arhitect.

de-a arhitectura

1. Informatii de baza
e Denumirea ONG-ului: Asociatia De-a Arhitectura
e Anul infiintarii: 2013

e Statut juridic / Nr. de inregistrare: Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor sub nr.
243/A/2013, Cod de Tnregistrare Fiscala nr. 31137149

e Website: https://www.de-a-arhitectura.ro/

e Persoana de contact: Mina Sava, presedinte


https://www.youtube.com/watch?v=GbJAXZOVG4E
https://www.de-a-arhitectura.ro/

e Email / Telefon: office@de-a-arhitectura.ro, 0723588628
e Aria geografica de interventie: National
2. Prezentarea organizatiei

Bunastarea noastra depinde de calitatea mediului construit in care traim. Din pacate, societatea
roméaneasca nu e constientd de acest lucru. De aceea, ca o comunitate de creativi, ne propunem sa
punem bazele unei culturi a mediului construit sanatoase, prin programe ancorate in realitate.

e Misiune si viziune: Construim prin educatie. Constructia noastra creste cand:

e Copiii si aduliii inteleg si iubesc valorile mediului construit si sunt activi Tn comunitatile
lor.

e Profesionistii mediului construit se implica prin educatie in societate.
e In educatie, joaca, experimentul si creativitatea sunt luate in serios.
e Domenii principale de activitate: educatie de arhitectura si mediu construit

e Experienta in lucrul cu scoli: 14 ani; am ajuns la peste 40 000 elevi din scolile de stat, de la
ciclul primar la liceu si la 1536 de cadre didactice

e Realizari relevante: (optional)

in cei 13 ani de la infiintare, am conceput si implementat programe educationale pentru toate grupele
de varsta. Acestea au ajuns la peste 40000 de elevi din scolile de stat, de la ciclul primar la liceu si la
peste 1500 de cadre didactice si am implicat in desfasurarea acestora peste 1500 de arhitecti
voluntari. Sunt implicati in fiecare an scolar peste 3500 de elevi, 6-18 ani, din intreaga tara, peste 100
de arhitecti si 100 profesori.

Activitatea asociatiei a fost recunoscuta si apreciatéd de-a lungul timpului atat in Roménia cat si pe
plan international.

3. Prezentarea programului

Utilizatorii de zi cu zi ai scolii sunt cei mai Th masura sa descopere avantajele si dezavantajele create
de spatiile de invatare, dar si s&-si imagineze cum si-ar dori s fie scoala lor. In urma analizei spatiului
in care invata, elevii, cu ajutorul profesorilor si al arhitectilor (persoana - resursa), ajung la un set
concret de obiective de interventie. Prin consens, va fi ales si apoi detaliat un proiect care se va
implementa efectiv prin resursele mobilizate. Pe parcurs, elevii devin mai constienti de relatia dintre
mediului construit si starea de bine, aplica cunostintele dobandite la diverse materii, Tsi dezvolta
creativitatea, spiritul de initiativa si indemanarea. Toata echipa de proiect se va implica si in realizarea
efectiva a interventiilor.

e Denumirea programului: My School Can Be Cool

e Problema abordata: lipsa consultarii de catre decidenti a elevilor si a comunitatii scolii in
deciziile legate de spatiul educational

e Descriere scurta (max. 150 cuvinte): My School Can Be Cool este un program ce capteaza
interesul si energia elevilor, profesorilor si arhitectilor, este un program care schimba.
Schimba spatiile si mai ales pe cei ce le creeaza, conecteaza discipline diverse intr-un proces
de invatare prin proiect. Si mai ales elibereazad potentialul individual, al grupului si al
comunitatii scolii. Imbunétatirea spatiilor scolii este un mijloc prin care traim experiente
valoroase de invatare, de intelegere a complexitatii interdisciplinare a mediului construit, de
valorificare a colaborérii.


mailto:office@de-a-arhitectura.ro
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Obiectiv principal: promovarea in randul elevilor a unei culturi de implicare civica si
dobandirea capacitatii de a dezvolta proiecte, de la idee la rezultat concret

Grup tinta: elevi si comunitatea scolii
Beneficii pentru scoala:

e Diagnostic participativ al spatiului scolii cu obiective de imbunatatire bazate pe analiza
nevoilor pentru scoala respectiva cu distinctie clara intre imbunatatirile care se pot realiza
prin amenajari in cadrul programului MSCBC si cele care necesita resurse mai ample,
timp mai mult, proces de autorizare, etc.

o Cresterea capacitatii de a apela la profesionisti ai mediului construit si folosi mai bine
serviciile de proiectare in interventiile viitoare asupra mediului construit al respectivei scoli

e Cresterea capacitatii comunitatii scolare de a identifica si de a accesa sprijin financiar

4. Desfasurarea programului

Activitati incluse:
e formarea indrumatorilor

e analiza spatiului scolii in cadrul intélnirilor sdptamanale intre elevii participanti in program
si indrumatori (profesor + arhitect)

e educatie de fundraising finalizatd cu un eveniment de strangere de fonduri organizat de
elevi in comunitatea scolara/ locala

e prezentarea propunerilor de amenajare in scoala in cadrul sesiunii de jurizare
e executie a amenajarii propuse Tn scoala
Format de livrare:
o Fizic
o Sesiuni de grup
o In timpul orelor sau extracurricular, la alegerea scolii
Durata programului: un an scolar
Frecventa activitatilor: saptdmanal sau o data la doua saptamani

Perioada de implementare: etapa educationala se desfasoara pe toata durata anului scolar
(septembrie - iunie) si implementarea proiectului se intdmpld pe perioada verii (iulie -
octombrie)

5. Beneficiari vizati

Interval de varsta: 11-19 ani

Numar estimat de participanti / scoala: grup de 25 elevi indrumati de o echipa formata din
arhitect si profesor coordonator

Focus pe incluziune (daca este cazul): nu este cazul



6. Cerinte din partea scolii

Logistica necesara: sala pentru intélnirile echipei; echipament si internet pentru intalniri
online ocazionale

Implicarea personalului scolii: un profesor care sa-si doreasca sa se implice in program, sa
faca echipa cu un arhitect al asociatiei pentru indrumarea elevilor

Timp necesar: 1 ord/ saptamana sau 2 ore/ o data la doua saptamani

Conditii prealabile: sprijin din partea directiunii scolii pentru derularea programului si pentru
implementarea in spatiul scolii a amenajarii propuse de elevi

7. Costuri si finantare

Costul programului: 26.000 euro pentru un grup de 25 de elevi care trec in mod direct prin
experienta educationala (include implementarea proiectului propus de elevi cu un buget de
6000 euro)

Ce acopera ONG-ul: in functie de finantarile obtinute de asociatie pentru derularea
programului si implementarea proiectului in scoald, programul este oferit gratuit pentru scolile
de stat

8. Impact si rezultate

Rezultate asteptate: dezvoltarea in randul elevilor a unei culturi de implicare civica si
abilitatea de a dezvolta proiecte, de la idee la rezultat concret

Metode de evaluare: chestionare si feedback

9. Contact si pasi urmatori

Date de contact unde scolile pot cere informatii suplimentare: office@de-a-arhitectura.ro
Materiale suplimentare disponibile:

o Pagina web a programului
(https://www.de-a-arhitectura.ro/proiecte/my-school-can-be-cool/),

o Ghid online (https://de-a-arhitectura.ro/scoalamea-ghid/), si

o Galeria de proiecte (https://de-a-arhitectura.ro/scoalamea-proiecte/)

STARE DE BINE & CALITATEA INVATARII

Programe de formare socio-emotionala pentru adultii din scoli, pentru a
imbunatati mediul de lucru si relatiile dintre elevi si adulti.

SCoALA
INCREdERII

1. Informatii de baza

Denumirea ONG-ului: Asociatia Scoala increderii


mailto:office@de-a-arhitectura.ro
https://www.de-a-arhitectura.ro/proiecte/my-school-can-be-cool/
https://de-a-arhitectura.ro/scoalamea-ghid/
https://de-a-arhitectura.ro/scoalamea-proiecte/
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Anul infiintarii: 2020

CIF: 41746440
Website: https://scoalaincrederii.ro/
Persoana de contact: Domnita Szabadi

Email / Telefon: domnita.szabadi@scoalaincrederii.ro / +40 724 087 142

Aria geografica de interventie: national

2. Prezentarea organizatiei

Misiune: Schimbam scopul si practicile scolilor de stat din Roménia.
Viziune: Fiecare copil, din fiecare scoala, conteaza.

Domenii principale de activitate: educatie

Experienta in lucrul cu scoli: 6 ani, 380 de scoli

Realizéri relevante: in scolile in care a fost implementat programul Scoala Tncrederii, elevii
au avut mai multa incredere in scoala decéat in grupul de control (conform rapoartelor echipei
independente de cercetétori de la Universitatea Babes-Bolyai.

3. Prezentarea programului — Anul 1

Denumirea programului: programul $Scoala increderii: anul 1

Problema abordata: adultii si elevii din comunitatea scolii sunt prea putin sprijiniti sa isi
dezvolte abilitatile socio-emotionale.

Descriere scurtd (max. 150 cuvinte): in primul an in programul Scoala increderii, care
dureaza, in total, 3 ani scolari, profesorii incep sa faciliteze activitati de leadership, prin care
ajuta elevii sa fsi dezvolte competentele socio-emotionale; in acest sens, toti adultii din scoala
participa la programe de formare profesionala si personala, in cadrul carora invatd cum sa
aiba grija de ei insisi, de cei din jur, si cum sa Tnvete elevii sa faca acest lucru.

Obiectiv principal: sistematizarea facilitarii activitatilor pentru dezvoltarea competentelor
socio-emotionale ale elevilor

Grup tinta: profesori

Beneficii pentru scoala: elevi mai proactivi, mai autonomi, care isi asuma mai mult decat
inainte procesul de invatare si lucreazad mai bine impreuna

4. Desfasurarea programului 1

Activitati incluse:
o Leaderin Me 1
= training online sincron pentru toti adultii din scoala
= 2ore

o Cele 7 deprinderi ale persoanelor eficace


mailto:domnita.szabadi@scoalaincrederii.ro
http://www.woprc.ro/
http://www.woprc.ro/

= training online sincron pentru toti adultii din scoala
= 12o0re
o Echipa increderii 1

= training online sincron echipa din scoald care coordoneaza implementarea
programului la nivelul scolii

= 2ore

o coaching de grup online sincron pentru echipa din scoald care coordoneaza
implementarea programului la nivelul scolii

= 6 ore pe an scolar
o 5 module de training Tn persoana sau online pentru director si director adjunct
= Cele 7 deprinderi ale directorilor eficace
= Academia directorului: cele 4 roluri ale liderilor extraordinari
= Practici restaurative
= Starea de bine in scoala
= Comunitatea scolii
e Format de livrare:
o hibrid
o0 Sesiuni de grup
o In timpul extracurricular
e Durata programului: un an scolar
e Frecventa activitatilor: bilunar sau lunar

e Perioada de implementare: pe tot anul scolar

5. Beneficiari vizati in programul 1
e Interval de varsta: 21 - 80
e Numar estimat de participanti / scoala: intreaga echipa a scolii

e Focus pe incluziune (daca este cazul): N/A

6. Cerinte din partea scolii pentru programul 1
e Logistica necesara: angajamentul a cel putin 20% dintre profesori
e Implicarea personalului scolii:
o cel putin 20% dintre profesori prezenti la cel putin 80% dintre sesiunile programate

o formarea unei echipe de adulti voluntari (denumita Echipa Increderii), care s&
coordoneze implementarea programului Scoala Increderii la nivelul scolii, de catre toti
adultii din scoala

10
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Timp necesar:
o profesor: 14-16 ore pe an scolar de participare la curs
o membru al echipei increderii +8 ore de participare la curs pe an
o director: +50 de ore de curs pe an scolar

Conditii prealabile:

o cel putin 20% dintre profesori prezenti la cel putin 80% dintre sesiunile programate

7. Costuri si finantare pentru programul 1

Costul programului: 5480 EUR
Ce acopera ONG-ul:
o facilitarea evenimentelor online si in persoana

o acces la platformd online cu materiale de invatare (suporturi de curs, exemple de
aplicare etc.)

o licenta Leader in Me, pe baza careia scolile beneficiare vor putea comunica faptul ca
utilizeaza aceasta metodologie

8. Impact si rezultate pentru programul 1

Rezultate asteptate: in primul an, de obicei, atat adultii, cat si elevii, devin mai constienti de
dinamicile socio-emotionale din grupurile lor, si incep sa selecteze proactiv, intentionat,
raspunsuri aliniate cu valorile si obiectivele lor (spre deosebire de a reactiona impulsiv)

Metode de evaluare: chestionare de prezenta, chestionare despre méasura in care se
implementeaza practicile eficace specifice, chestionar de masurare a perceptiei experientei
elevilor, angajatilor si parintilor in comunitatea scolii

Practici restaurative si lectii memorabile

SCOALA
INCREdeRii

3. Prezentarea programului 2

Denumirea programului: Practici restaurative si lectii memorabile

Problema abordata: atunci cand lucrurile nu merg bine, adullii si elevii au fost invatati sa
reactioneze cu punitivitate, mai degraba decéat sa repare atéat prejudiciul, cat si relatia si chiar
sa adapteze sistemul in care a avut loc evenimentul neplacut.

Descriere scurta (max. 150 cuvinte): practicile restaurative reprezinta un fel de a fi prin care
oamenii dezvolta, mentin si repara relatii; acestea includ sisteme pentru raspuns atunci cand
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lucrurile nu merg bine. Consideram ca lectile memorabile au loc atunci cand invatarea este
vizibila pentru fiecare elev din clas&. In cadrul acestui program de formare participantii invata
cum sa creeze un context pentru elevi, astfel incat fiecare dintre acestia sa isi dezvolte atat
competentele academice, cat si pe cele socio-emotionale, in timpul orelor, si in afara lor.

e Obiectiv principal: sistematizarea utilizarii practicilor restaurative si a practicilor pentru
invatare vizibila, axata pe nevoile fiecarui elev.

e Grup tinta: profesori

e Beneficii pentru scoala: solutionare mai sustenabila de conflicte, cu mai multd autonomie;
progres vizibil, constant, al fiecarui elev.

4. Desfasurarea programului 2
e Activitati incluse:
o Practici restaurative
= training online sincron pentru toti adultii din scoala
= 12ore
o Lectii memorabile
= training online sincron pentru toti profesorii din scoala
= 12ore
e Format de livrare:
o online
o Sesiuni de grup
o In timpul extracurricular
e Durata programului: 6 luni
e Frecventa activitatilor: saptaméanale (minus vacante)

e Perioada de implementare: octombrie 2026 — martie 2027

5. Beneficiari vizati in programul 2
e Interval de vérsta: 21 — 80
e Numar estimat de participanti / scoala: intreaga echipa a scolii

e Focus pe incluziune (daca este cazul): N/A

6. Cerinte din partea scolii pentru programul 2
e Logistica necesara: angajamentul a cel putin 20% dintre profesori
e Implicarea personalului scolii:
o cel putin 20% dintre profesori prezenti la cel putin 80% dintre sesiunile programate

e Timp necesar:
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0 24 de ore de participare la sesiuni
e Conditii prealabile:
o cel putin 20% dintre profesori prezenti la cel putin 80% dintre sesiunile programate
7. Costuri si finantare pentru programul 2
e Costul programului: 4000 EUR
e Ce acopera ONG-ul:
o facilitarea evenimentelor online si in persoana

o acces la platforma online cu materiale de invatare (suporturi de curs, exemple
de aplicare etc.)

8. Impact si rezultate pentru programul 2

e Rezultate asteptate: membrii comunitatii scolii se sprijind reciproc sé repare, in loc sa se
invinovateasca; fiecare elev face progres vizibil, atdt pe plan academic, cat si pe plan
socio-emotional

e Metode de evaluare: chestionare de prezenta, chestionare despre masura in care se
implementeaza practicile eficace specifice, chestionar de masurare a perceptiei experientei
elevilor, angajatilor si parintilor in comunitatea scolii

9. Contact si pasi urmatori

e Date de contact unde scolile pot cere informatii suplimentare:
prieten@scoalaincrederii.ro

e Materiale suplimentare disponibile: https://scoalaincrederii.ro/de-la-problema-la-solutie/

Reglare socio-emotionala pentru elevii de clasa a5-a, pentru o mai buna
adaptare la noul ciclu de invatamant

1. Informatii de baza
e Denumirea ONG-ului: Asociatia Narada
e Anulinfiintarii: 2019
e Statut juridic / Nr. de inregistrare: Asociatie nonprofit | Cod fiscal RO 42157184
e Website: www.narada.ro
e Persoana de contact: Raluca Matei, Director executiv

e Email / Telefon: contact@narada.ro | 0757.124.124
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https://scoalaincrederii.ro/de-la-problema-la-solutie/

e Aria geografica de interventie: National (Bucuresti si orase din toata tara)
2. Prezentarea organizatiei

e Misiune si viziune: Narada creeaza si testeaza riguros, alaturi de profesori, in scoli publice
din toata tara, programe educationale care dezvolta gandirea critica, autonomia si
autoreglarea copiilor. Scopul este sa contribuie la redefinirea succesului educational in
Romania, masurat prin capacitatea unui copil de a deveni un om pregatit pentru un viitor pe
care nu il putem vedea complet.

e Domenii principale de activitate: Educatie, dezvoltare autoreglare, autodisciplina & gandire
critica.

e Experientd in lucrul cu scoli: Lucram direct in scoli de 5 ani. In tot acest timp am ajuns in
peste 500 de scoli din Roménia. Din 2025 implementam programe de interventie in clase
alaturi de profesori. 28 de scoli in primul an, cu extindere la 50 in anul scolar 2026-2027.

e Realizari relevante: Programele noastre au ajuns la peste 260.000 de copii. Am investit 5
milioane de euro in educatie, mobilizand peste 11.000 de donatori. In 2025 am lucrat direct cu
1.180 de elevi, 100 de profesori si 512 parinti in cadrul unor programe testate si evaluate cu
date reale, nu doar cu bune intentii.

3. Prezentarea programului

e Denumirea programului: Start Bun in clasa a V-a

e Problema abordata:

Stiti deja cum arata prima saptamana de clasa a V-a. Elevii care pana acum aveau un singur profesor,
un ritm cunoscut si o clasa sudata brusc se trezesc cu 7-8 profesori diferiti, mai multe materii,
trecerea la note si presiunea ca acum e serios. Totul deodata. Fara sprijin, multi intra in anxietate, se
retrag sau pierd motivatia chiar la start.

Pentru dirigintele clasei a V-a, aceasta perioada vine cu propriile provocari: preia un colectiv nou,
format din elevi pe care nu i cunoaste, cu istorii diferite si nevoi emotionale neexprimate, si trebuie sa
construiasca Tn acelasi timp autoritate, incredere si coeziune de grup. in plus, devine primul punct de
contact pentru toate nemultumirile celorlalti profesori, comportamente dificile, lipsa de concentrare,
conflicte intre colegi ca si cum reglarea intregii clase ar fi responsabilitatea lui, fara instrumente
dedicate si fara timp special alocat in orar pentru asta.

Datele Narada confirma: in lipsa unei interventii, indicatorii de adaptare socio-emotionala se
deterioreaza progresiv pe parcursul primului semestru.

e Descriere scurta: Start Bun este un program de 6 saptamani care ii ajuta pe elevii de clasa a
V-a sa treaca mai usor in gimnaziu: emotional, relational si practic. Activitatile se desfasoara
in orele de dirigentie si sunt livrate chiar de voi, profesorii diriginti, dupa o formare practica
organizatd de specialistii Narada. Primiti planuri de lectie gata pregatite, materiale pentru
fiecare elev si un coordonator alaturi pe toatd durata programului. Nu improvizati nimic, nu
pregétiti nimic de la zero.

Prin exercitii interactive si instrumente simple (Semaforul emotional, Copacul reusitelor) elevii invata
sa Tsi recunoasca emotiile, sa ceara ajutor si sa se simta parte din colectiv.

Programul a fost testat in scoli reale, cu masuratori Tnainte, dupa si la 3 luni de la finalizare,
comparand clasele participante cu cele care nu au participat.

Rezultat: elevii din program se adapteaza semnificativ mai bine la cerintele gimnaziului.
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Obiectiv principal: Stabilizarea adaptarii socio-emotionale a elevilor de clasa a V-a in primul
semestru al anului scolar, prevenind deteriorarea indicatorilor de anxietate, consolidarea
sentimentului de apartenenta si autoreglare emotionala in momentul tranzitiei la gimnaziu.

Grup tinta: Elevi de clasa a V-a (10-12 ani) si profesorii diriginti ai acestora. Indirect: parintii
elevilor participanti.

Beneficii pentru scoala:

Elevii intra in ritmul gimnaziului mai repede, cu mai putin stres si mai putin conflict in clasa.
Voi, profesorii diriginti, simtiti asta de la primele ore.

Profesorii diriginti primesc un kit complet: planuri de lectie gata de folosit, ghid metodologic,
formare practica si un coordonator disponibil pe tot parcursul implementarii.

Climatul de clasa se imbunatateste vizibil: mai multd coeziune, mai putin sentiment de
excludere.

Rezultatele sunt masurate: la final primiti un raport cu date concrete despre evolutia clasei
voastre: dovada clara ca ati acordat timp si resurse pentru adaptarea elevilor.

Un model de buna practica, inovativ, ce poate fi replicat anual, un element ce poate fi inclus
in cultura scolii.

4. Desfagurarea programului

Activitati incluse:

Sesiuni de formare pentru profesorii diriginti Tnainte de inceperea programului. Primiti toate
materialele si cunoasteti fiecare activitate in detaliu.

6 sesiuni structurate la clasa, integrate Tn orele de dirigentie: activitati interactive de
autoreflectie si gestionare a emotiilor, exercitii de consolidare a coeziunii colectivului, reflectie
ghidata si discutii despre cererea de ajutor.

Chestionare scurte completate de elevi si profesori la inceputul si finalul programului pentru a
vedea concret ce s-a schimbat.

Tntalniri si convorbiri de suport cu echipa Narada pe parcursul implementarii, pentru intrebari
si ajustari. Nu sunteti singuri.

Format de livrare:
o Fizic, facilitat de profesorii diriginti. Formarea profesorilor: online.
0 Sesiuni de grup cu intreaga clasa
o In timpul orelor de dirigentie

Durata programului: 6 saptamani

Frecventa activitatilor: Saptamanal - 1 sesiune de 50 de minute in ora de dirigentie (6
saptamani consecutive)

Perioada de implementare:

Septembrie - Octombrie 2026: formalitati administrative si sesiunile de formare a profesorilor.
Octombrie - Decembrie 2026: desfasurarea celor 6 sesiuni cu elevii.

5. Beneficiari vizati
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Interval de varsta: 10-12 ani (clasa a V-a)
Numar estimat de participanti / scoala: 2070 elevi/scoala (1-3 clase de a V-a)

Focus pe incluziune: Da. Programul a fost testat in scoli cu nivel mediu de vulnerabilitate.
Nu necesita selectie de elevi: toata clasa participa impreuna, ceea ce reduce stigmatizarea si
creste coeziunea grupului.

6. Cerinte din partea scolii

Logistica necesara: Sala de clasa standard. Nu sunt necesare echipamente speciale sau
infrastructura suplimentara. Toate materialele sunt furnizate de Narada.

Implicarea personalului scolii:

e Profesorii diriginti ai claselor a V-a participa la formarea Narada (4 sesiuni online, ~2
ore/sesiune) inainte de start primiti tot ce aveti nevoie, pas cu pas.

e Directorul/directoarea: aprobare si comunicare interna la debutul programului.
e Nu este necesar personal suplimentar.

Timp necesar: 6 ore de dirigentie pe durata a 6 saptaméani (1 ora/saptamana, in orele deja
existente). Formarea profesorilor: 8 ore total, online, inainte de startul programului.

Conditii prealabile:
e Disponibilitatea profesorilor diriginti de a participa la formare si de a implementa sesiunile
e Acordul semnat cu scoala, acord semnat cu dirigintele

e Acorduri GDPR semnate de parinti

7. Costuri si finantare

Costul programului: 3 400 euro / clasa (25 elevi)
Ce acopera ONG-ul:
e Formarea profesorilor diriginti (online, 4 sesiuni)

e Compensatie financiara pentru profesorul diriginte, adeverinta de participare la formare si
adeverintad de implementare

e Kit complet de materiale pentru fiecare clasa participanta: ghid metodologic, fise de lucru,
instrumente de evaluare

e Ghid dedicat pentru elevi
e Suport tehnic si mentorat pe durata implementarii
e Evaluare pre/post cu raport de impact individual per scoala

e Coordonator de program alocat fiecarei scoli

8. Impact si rezultate
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Rezultate asteptate:

o Tranzitia spre gimnaziu devine mai lina: exercitiile de autoreglare si autodisciplina din
program fii ajutd pe elevi sa-si gestioneze emotiile si comportamentele in fata
cerintelor noi, profesorii creeazé o clasa mai stabild, mai putin reactiva, gata sa
invete de la primele ore
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o Relatia dintre diriginte si elevi se consolideazad de la inceput: programul creeaza
contexte structurate in care profesorul ii cunoaste mai profund pe fiecare: cum
gandesc, cum reactioneaza, ce ii framéanta si construieste un raport autentic cu clasa
inca din primele saptamani

o Relatiile dintre colegi devin mai sigure si mai colaborative: elevii exerseaza
comportamente prosociale si gestionarea conflictelor, iar profesorii castiga o clasa in
care tensiunile interpersonale scad vizibil si climatul de grup sustine actul de predare

o Elevii devin mai deschisi s ceara ajutor si s comunice ce simt. Instrumentele de
autoreglare exersate in program (Semaforul emotional, Copacul reusitelor) le ofera
un limbaj comun cu profesorii, facilitdnd interventia timpurie atunci cand un elev are
nevoie de sprijin

o Anxietatea legatd de scoala scade pe termen mediu: elevii care si-au exersat
autodisciplina si autoreglarea sunt mai putin blocati emotional si mai capabili sa se
concentreze. Profesorii predau unor elevi mai prezenti, mai functionali si mai motivati
sa Tnvete.

Program de autoreglare si autodisciplina pentru clasa a Vl-a

3. Prezentarea programului

Denumirea programului: IN CONTROL: Program de autoreglare si autodisciplind pentru
clasa a Vl-a

Problema abordata:

Stiti deja cum arata o clasa a Vl-a in primele saptamani: conflicte mici care escaladeaza
rapid, elevi care reactioneaza inainte sa gandeasca, tensiuni care consuma din ora de curs si
din energia profesorului. La 11-12 ani, impulsivitatea este la apogeu, creierul adolescentului e
in plin proces de reorganizare, iar autoreglarea nu vine de la sine. Fara un cadru structurat,
comportamentele dificile se instaleaza ca norma de grup si devin din ce in ce mai greu de
schimbat pe parcursul gimnaziului. Pentru diriginte, situatia e si mai complicata: este cel care
primeste toate semnalele de la colegi, de la parinti, de la conducere ca dinamica clasei e
dificila, ca elevii nu ascultad, ca atmosfera e tensionata. Si tot el trebuie sa rezolve, fara
instrumente dedicate, fara timp special in orar si fara un sistem clar de interventie. Datele
Narada confirma: in absenta unei interventii structurate, comportamentele impulsive si
conflictele interpersonale se intensifica pe parcursul modulelor | & I si se solidifica in tipare
de grup greu de schimbat ulterior.

Descriere scurtd (max. 150 cuvinte): in Control este un program de 4 saptdmani care ii
ajuta pe elevii de clasa a Vl-a sa Tsi regleze emotiile si sa faca alegeri mai constiente Thainte
de a reactiona. Activitdtile se desfasoara in orele de dirigentie si sunt livrate chiar de
profesorii diriginti/consilierul scolar, dupa o formare practicd de 4 sesiuni organizatd de
specialistii Narada. Primiti planuri de activitate, materiale pentru fiecare elev si un coordonator
alaturi pe toata durata programului. Nu pregatiti nimic de la zero. Totul este construit in jurul
unui singur comportament: pauza deliberatd de 3-5 secunde fnainte de orice reactie. Prin
exercitii repetate si un ritual de 2 minute integrat in fiecare ora de dirigentie, elevii exerseaza
aceastd pauza pana devine automatism iar clasa devine, treptat, un spatiu mai calm si mai
sigur. Programul a fost testat in 14 scoli.
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Rezultat: control mai bun al impulsurilor si climat de clasa semnificativ mai pozitiv.

Obiectiv principal: Instalarea pauzei deliberate inainte de reactie ca rutina de clasa: un
comportament simplu, exersat saptamanal, care reduce impulsivitatea, imbunatateste relatiile
dintre colegi si creeaza un climat mai calm si mai favorabil invatéarii pe parcursul anului scolar.

Grup tinta: Elevi de clasa a Vl-a (11-12 ani) si profesorii diriginti ai acestora. Indirect: parintii
elevilor participanti.

Beneficii pentru scoala:

e Conlflictele si reactiile impulsive scad vizibil, dar e direct proportional cu specificul clasei,
resursele si calitatea implementarii.

e Elevii care exerseaza pauza deliberatd gestioneaza mai bine momentele de tensiune, iar
profesorii pierd mai putin timp din ora pe situatii de disciplina.

e Dirigintele primeste instrumente concrete de modelare comportamentala, nu doar sfaturi,
ci un sistem clar, cu activitati gata facute si un ritual de 2 minute integrat in fiecare ora de
dirigentie.

e Relatia dintre diriginte si elevi se consolideaza: contextele structurate din program fi ofera
profesorului o cunoastere reald a clasei: cum reactioneaza fiecare, ce ii declanseaza,
unde are nevoie de sprijin.

e Climatul de clasa devine mai sigur emotional: elevii se simt mai in control, colaboreaza
mai bine si construiesc relatii mai stabile cu colegii.

e Rezultatele sunt masurate: primiti un raport cu date concrete despre evolutia clasei,
dovada clara ca ati investit in reglarea comportamentelor la momentul potrivit.

e Un model de buna practica, inovativ, ce poate fi replicat anual si integrat in cultura scolii.

4. Desfasurarea programului

18

e Activitati incluse:
o Sesiuni de formare pentru profesorii diriginti inainte de inceperea programului

o 4 sesiuni online Tn care primiti toate materialele si cunoasteti fiecare activitate in
detaliu. Formarea nu e teorie: la final aveti claritate si stiti exact ce faceti in prima
ora, a doua, a treia, cu tot materialul pregatit.

o 4 sesiuni structurate la clasa, integrate in orele de dirigentie: ateliere
experientiale de recunoastere si reglare a emotiilor, exersarea pauzei deliberate,
consolidarea relatiilor dintre colegi si construirea rutinei de autoreglare ca grup.

o Ritual de continuitate zilnic de 2 minute, integrat in fiecare ora de dirigentie pe tot
restul anului scolar, pentru a ajuta comportamentul exersat sa devina
automatism.

o Chestionare scurte completate de elevi si profesori la Tnceputul si finalul
programului pentru a vedea concret ce s-a schimbat.

o Intalniri si convorbiri de suport cu echipa Narada pe parcursul implementarii,
pentru intrebari si ajustari, la nevoie. Nu sunteti singuri.

Format de livrare:
o Fizic, facilitat de profesorii diriginti. Formarea profesorilor: online.
o0 Sesiuni de grup cu intreaga clasa
o In timpul orelor de dirigentie

Durata programului: 4 saptamani (sesiunile cu elevii) + continuitate integrata in orele de
dirigentie pe tot restul anului scolar
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Frecventa activitatilor: Saptamanal - 1 sesiune de 50 de minute in ora de dirigentie (4
saptamani consecutive); ritual de 2 minute zilnic, integrat in orele de dirigentie existente

Perioada de implementare:
Septembrie - Octombrie 2026: formalitati administrative si sesiunile de formare a profesorilor.

Octombrie - Noiembrie 2026: desfasurarea celor 4 sesiuni cu elevii.

Noiembrie 2026 - lunie 2027: continuitate prin ritualul in orele de dirigentie, desfasurate
autonom de diriginte, fara implicarea Narada.

5. Beneficiari vizati

Interval de varsta: 11-12 ani (clasa a Vl-a)
Numar estimat de participanti / scoala: 25-57 elevi/scoala (1-3 clase a Vl-a)

Focus pe incluziune (daca este cazul):

Da. Programul nu necesita selectie de elevi: toata clasa participa impreuna, ceea ce reduce
stigmatizarea si creste coeziunea grupului. Activitatile pot fi adaptate pentru elevi cu nevoi
educationale speciale (CES) si pentru grupuri cu dinamici mai dificile.

6. Cerinte din partea scolii

Logistica necesara:
Sala de clasa standard. Nu sunt necesare echipamente speciale sau infrastructura
suplimentara. Toate materialele sunt furnizate de Narada.

Implicarea personalului scolii:
- Profesorii diriginti ai claselor a Vl-a participa la formarea Narada (4 sesiuni online,
~2ore/sesiune) inainte de start

- Primiti tot ce aveti nevoie, pas cu pas. Formarea nu inseamna cursuri in plus: iesiti din ea
cu un kit complet si stiind exact ce faceti in fiecare ora.

- Directorul/directoarea: aprobare si comunicare interna la debutul programului.
- La decizia scolii activitatile pot fi sustinute de consilierul scolar sau in colaborare cu acesta.

Timp necesar:

4 ore de dirigentie pe durata a 4 saptamani consecutiv (1 ord/saptdméana, in orele deja
existente). Formarea profesorilor: 8 ore, online, Tnainte de startul programului. Ritualul de
continuitate: 2 minute/ora de dirigentie, fara interventia Narada.

Conditii prealabile:
- Disponibilitatea profesorilor diriginti/consilierilor scolari de a participa la formare si de a
implementa sesiunile.

- Acordul directiei scolii, acord semnat cu dirigintele si acorduri GDPR semnate de parintii
elevilor din clasa.

7. Costuri si finantare

Costul programului:
3.000 euro / clasa (25-30 elevi)

Ce acopera ONG-ul:
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- Formarea profesorilor diriginti (online, 2 sesiuni)

- Compensatie financiara pentru profesorul diriginte + adeverinta de participare la formare si
adeverinta de implementare

- Kit complet de materiale pentru fiecare clasa participanta: ghid metodologic, fise de lucru,
carduri STOP, Habit Tracker colectiv, instrumente de evaluare

- Ghid dedicat pentru elevi

- Suport tehnic si mentorat pe durata implementarii

- Evaluare pre/post cu raport de impact individual per scoala

- Coordonator de program alocat fiecarei scoli

8. Impact si rezultate

Rezultate asteptate:

Comportamentele impulsive scad vizibil: exercitiile de autoreglare din program instaleaza
pauza deliberata ca reflex de grup

Elevii reactioneaza mai rar din impuls si profesorii castiga ore mai linistite, cu mai putin
timp pierdut pe gestionarea conflictelor

Relatia dintre diriginte si elevi se adanceste: contextele structurate din program ii ofera
profesorului o cunoastere reald a clasei, cum reactioneaza fiecare, ce ii declanseaza,
unde are nevoie de sprijin si construieste un raport autentic de la primele saptamani
Relatiile dintre colegi devin mai sigure si mai colaborative: elevii exerseaza impreuna
gestionarea tensiunilor si comportamentele prosociale, iar climatul de grup sustine actul
de predare in loc sa il saboteze

Elevii devin mai constienti de emotiile lor si mai capabili s& ceara ajutor. Instrumentele
exersate Tn program le oferd un limbaj comun cu profesorii, facilitand interventia timpurie
atunci cand un elev are nevoie de sprijin

Autodisciplina se construieste treptat: ritualul de 2 minute integrat in orele de dirigentie
face ca autoreglarea sa devina automatism de clasa, nu efort individual. Profesorii predau
unor elevi mai prezenti si mai capabili s se concentreze

Metode de evaluare:
- Chestionare aplicate elevilor si profesorilor inainte si dupa program

- Compararea rezultatelor cu clase care nu au participat la program

- Raport de impact individual transmis scolii la finalul programului

9. Contact si pasi urmatori
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contact@narada.ro

Materiale suplimentare disponibile:

Ghid pentru elevi - disponibil la cerere

Ghid metodologic pentru profesori - disponibil la cerere

Ghid gestionare comportamente ale elevilor, pentru profesori - disponibil la cerere
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CALITATEA iNVATARII

Inteligenta artificala pentru suport in predare pentru profesori. Elimina
timpul petrecut pregatind materialele pentru clasa.

IR
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digital nation

1. Informatii de baza
e Denumirea ONG-ului: Asociatia Digital Communities (Digital Nation)
e Anulinfiintarii: 2013
e Statut juridic / Nr. de inregistrare: 34176347
e Website: https://digitalnation.ro

e Persoana de contact: (nume, functie) - Iris Ursea, Product Manager

e Email / Telefon: jris.ursea@digitalnation.ro, 0722209687

e Aria geografica de interventie: (national / regional / judete/orase specifice)
National

2. Prezentarea organizatiei

Digital Nation este o organizatie non-profit dedicatd Tmbunatatirii si transformarii educatiei din
Romania prin tehnologie. Tn cei 13 ani de activitate, am creat platforme si solutii digitale care raspund
provocarilor reale ale educatiei din Romania, de la formarea competentelor digitale ale profesorilor si
tinerilor, pana la instrumente bazate pe inteligenta artificiala care transforma experienta la clasa,
precum Profesor in Online si Generatia Smart (fost Alfabetar) iar acum, Saro Teach, Asistentul Al
pentru profesorii din Romania.

e Misiune si viziune:

Misiunea Digital Nation este de a contribui la modernizarea educatiei din Roménia si la cresterea
calitatii actului didactic prin tehnologie accesibila si usor de folosit. Viziunea noastra: Fiecare profesor
sa fie sprijinit, eficient si inspirat, iar fiecare elev sa beneficieze de o educatie personalizata, relevanta
si pregatita pentru viitor.

o Domenii principale de activitate: (ex: educatie, sanatate mintala, incluziune, mediu)
Educatie si tehnologie

e Experienta in lucrul cu scoli: (ani, numar de scoli)
6 ani, peste 700 scoli in care programele noastre au fost derulate.

e Realizari relevante: (optional)
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Profesor in Online - peste 40.000 de profesori formati in competente digitale.

Generatia Smart (fost Alfabetar) - peste 7.000 de profesori folosesc platforma educationala
si dezvoltd competentele de literatie si numeratie ale elevilor.

Saro Teach - 1.114 profesori ce au folosit in mod activ SARO Teach, asistentul digital care il
ajuta pe profesor sa gaseasca si sa creeze rapid materiale pentru clasa.

3. Prezentarea programului

Profesorii petrec mult timp pregatind materiale, adesea in afara orelor. Saro Teach simplifica acest
proces, permitandu-le sa creeze rapid fise, teste si resurse personalizate, direct din WhatsApp, fiind
deja folosit de peste 1.100 de profesori din 200+ scoli, pentru a crea instant fise de lucru atractive,
planuri de lectie, documente administrative, evaluari sau alte resurse educationale.

e Descriere scurta (max. 150 cuvinte):

Saro Teach este asistentul Al care ajuta profesorii sa pregateasca ora in cateva minute, direct de pe
telefon, prin WhatsApp.in loc s& petreaca ore intregi cdutand sau creand materiale, un profesor de
matematica poate genera instant o fisad de lucru pentru clasa a IV-a, la fractii. Un profesor de romana
poate cere un test de evaluare pentru clasa a Vlll-a, aliniat programei, si il primeste Tn mai putin de
douad minute. Un invatator poate crea o diploma personalizatd pentru serbarea de sfarsit de an sau
imagini ilustrative pentru o lectie despre animale.

Totul se intdmpla printr-o conversatie simpla, fara aplicatii noi de instalat, prin WhatsApp.
- Obiectiv principal:

Elevi mai implicati, profesori care economisesc timp si predau mai bine, directori cu scoli mai eficiente
si parinti care vad progres real.

= Grup tinta: (elevi, profesori, parinti etc.)

Profesorii, ce au mai putin de munca si pot preda mai bine.
Elevii, ce au parte de o invatare mai relevanta si mai atractiva.

- Beneficii pentru scoala:

e Profesorii castiga timp
in loc de 2-3 ore de pregatire, o fisa, un test sau o prezentare sunt gata in cateva minute.
Materialele sunt corelate cu programa scolara, clasa si disciplina.

e Lectiile devin mai variate
Profesorii genereaza mai usor materiale diferite (fise, imagini, teste, resurse) adaptate
fiecarei clasei si discipline in parte.

e Elevii primesc materiale mai bune
Continut personalizat si aliniat programei inseamna ore mai atractive si elevi mai implicati.

e Tehnologia nu mai este o bariera
Totul functioneaza pe WhatsApp. Niciun training, nicio instalare — profesorii incep sa
foloseasca Saro Teach din prima zi.

4. Desfasurarea programului

e Activitati incluse:
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o Formare: webinare lunare cu exemple practice, newslettere saptdmanale si mesaje
constante cu idei, prompturi si noutati.

o Utilizare: acces timp de un an scolar fara limite la SARO Teach, cu posibilitatea de a
genera oricand materiale diverse (fise, teste, proiecte, documente administrative
etc.), In ritm propriu.

o Comunitate: acces la o retea nationald de profesori, suport continuu si schimb de
bune practici, plus concursuri si provocari pentru implicare.

Format de livrare:
o Online

o Webinarele se vor desfasura in sesiuni de grup, in timp ce utilizarea produsului Saro
teach se va face individual.

o In timpul orelor / extracuricular: Profesorii pot folosi Saro Teach atat in timpul alocat
pregatirii lectiilor, cat si in timpul orelor, dacd au nevoie de o idee rapida pentru
activitati, fise, resurse, etc.

Durata programului: Un an scolar.

Frecventa activitatilor: in functie de modul de pregatire al lectiilor al fiecarui profesori, Saro
Teach poate fi folosit zilnic sau de cateva ori pe saptamana.

Perioada de implementare: Tot parcursul anului scolar.

5. Beneficiari vizati

Interval de véarsta: Se adreseaza tuturor profesorilor din fnvatdmantul preuniversitar:
prescolar, primar, gimnazial, liceal, indiferent de varsta.

Numar estimat de participanti / scoala: Se adreseaza tuturor profesorilor din scoala,
indiferent de disciplina predata.

Focus pe incluziune (daca este cazul): Saro Teach este unul dintre putinele instrumente
educationale care ajunge cu adevarat si la profesorii din scolile aflate Th medii vulnerabile
deoarece nu necesita echipamente speciale. Mai mult, Saro Teach poate genera materiale
adaptate special pentru elevii cu cerinte educationale speciale sau pentru cei care au nevoie
de interventie remediala.

6. Cerinte din partea scolii

Logistica necesara: Nu este nevoie de o logistica speciala din partea scolii, profesorii au
nevoie doar de un telefon mobil, conexiune la Internet, cont de Whatsapp.

Implicarea personalului scolii: Nu este nevoie de o logistica sau coordonare din partea
scolii, fiecare profesor va trece prin perioada de training si acces la comunitatea Saro Teach
exclusiv prin gestionarea din partea noastra.

Timp necesar: Pentru generarea unui test, fise de lucru sau imagine este nevoie de doar
cateva minute, fiecare profesor avand libertatea s& foloseascad Saro Teach in functie de
nevoile de la clasa, de la cateva minute pe zi, la cateva ore pe saptamana.
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Timpul recomandat de utilizare este de minimum 3 ore/ saptamana. Daca un profesor ar
folosi in acest mod, ar putea genera cel putin 20 de materiale gata de folosit la clasa:
infografice, teste, fise de lucru, proiecte didactice, materiale administrative, efc.

e Conditii prealabile: Nu este necesare selectia elevilor sau alte aprobari.
7. Costuri si finantare

e Costul programului: 25 euro / licenta profesor / luna
8. Impact si rezultate

e Rezultate asteptate:

e Pentru profesori: 5 ore/saptamana economisite pentru pregatirea resurselor
educationale.

e Pentru elevi: au materiale mai atractive si relevante, o invatare adaptata si devin mai
implicati la ore.

e Pentru scoala: profesori mai motivati, rezultate mai bune si o imagine moderna,
orientata spre inovatie.

e Pentru parinti: vad progresul copiilor, mai multd implicare si au incredere intr-o
scoala moderna si de calitate.

e Metode de evaluare:
(chestionare, teste, feedback)

e Utilizare: se pot urmari profesorii activi, numarul si tipurile de materiale generate,
plus feedbackul pe resurse.

e Feedback: chestionare pentru profesori, directori si parinti, la diferite intervale dupa
implementare.

e Impact asupra elevilor: se analizeaza rezultatele la evaluari, implicarea la ore si
prezenta.

9. Contact si pasi urmatori
e Date de contact unde scolile pot cere informatii suplimentare:

Email: iris.ursea@digitalnation.ro

e Materiale suplimentare disponibile: (brosura, video, demo)

Prezentare & Raport de Impact: Raport de Impact Saro Teach

Video de prezentare: https://www.youtube.com/watch?feature=shared&v=L2kBj2Czmds

Site: https://digitalnation.ro/saro-teach/
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Pregatirea elevilor pentru Examenul de Bacalaureat si Evaluarea
Nationala printr-o platforma de pregatire si testare accesibila bazata pe
inteligenta artificiala

N

7 ‘j)

1. Informatii de baza

Denumirea ONG-ului / organizatiei: Future of Education

Anul infiintarii: 2026

Statut juridic / Nr. de inregistrare: 54492956

Website: mind10.ro

Persoana de contact: Stefan Posea, Fondator si Administrator, Future of Education / mind10

Email / Telefon: stefan@mind10.ro; 0745522599

Aria geografica de interventie: Nationald. Programul poate fi implementat in orice
scoald/liceu din Romania.

2. Prezentarea organizatiei

Misiune si viziune:

e Misiune: mind10 isi propune sa ofere fiecarui elev acces la feedback academic de
calitate, invatare personalizata si sprijin real pentru progres scolar, indiferent de scoala,
oras sau mediul din care provine.

e Viziune: Credem intr-o scoala in care fiecare elev isi intelege mai bine potentialul, fiecare
profesor are instrumente mai bune pentru a sustine progresul, iar educatia devine mai
echitabila, mai relevanta si mai orientata spre rezultate.

Domenii principale de activitate: Educatie, Competente digitale, Tehnologie, IT
Experienta in lucrul cu scoli:

o mind10 este o platforma lansata recent, in data de 9 mai 2026. Platforma este deja
utilizatd de elevi pentru pregatire individuala si poate fi implementata rapid la nivel de
scoala prin sesiuni ghidate, teme digitale, simulari, precum si rapoarte de
progres/performanta pentru profesori si conducere. Pentru directori, mind10 ofera un
program usor de introdus in scoald, cu efort operational redus si rezultate raportabile
catre autoritati.

Realizari relevante:

o0 Peste 800 de utilizatori in primele saptaméani de la lansare
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o Parteneriat cu ICDL pentru imbunatatirea competentelor digitale ale elevilor si
profesorilor in era Al, la nivel national.

o Discutii de lucru in desfasurare cu Ministerul Educatiei, Comisia Europeana,
Parlamentul European, European Schoolnet, IE University Madrid in vederea
implementarii mind10 la nivel national si european.

o Participari confirmate la UNESCO Digital Learning week si parte a comunitatii EdTech
din Romania.

3. Prezentarea programului

Denumirea programului: mind10 — Program pentru cresterea performantei elevilor si
urmarirea clara a progresului scolar

Problema abordata:
Scoala are nevoie sa vada rapid:
e toti elevii care sunt la risc de performanta scazuta in functie de obiectivele setate
e la ce subiecte / itemi / competente prezinta cele mai mari lacune;
e concret, unde trebuie intervenit si care sunt problemele
e evolutia in timp a elevilor, bazaté pe date detaliate

In prezent, aceste lucruri sunt greu de urmarit. Profesorii au timp limitat, feedbackul
individualizat este greu de oferit constant, iar interventiile vin uneori prea tarziu.

mind10 aduce claritate, viteza si date utile pentru decizii.
Descriere scurta (max. 150 cuvinte):

Elevii lucreaza sau se testeaza oriunde si oricand, inclusiv la clasa, cu simulari digitale, teste
si lectii adaptive, primesc feedback instant si inteleg concret ce au de corectat.

Pentru profesori si conducerea scolii, programul oferd o imagine simpla si ampla asupra
progresului, nivelului de pregatire si nevoilor de interventie.

Obiectiv principal:

Cresterea performantei elevilor pentru Bacalaureat si Evaluarea Nationala, cresterea ratei de
promovabilitate acolo unde este cazul. Oferirea datelor de suport pentru o predare mai
eficientd, precum si pentru decizii manageriale.

Grup tinta: Elevi de gimnaziu si liceu, profesori, directori
e Beneficii pentru scoala:

e Profesorii economisesc timp prin feedback automat (ghidat simplu si accesibil chiar de
catre ei) si identificarea rapida a lacunelor, iar conducerea scolii primeste date noi despre
progres, risc si pregatirea pentru examene.

e Aceste date pot sustine planificarea interna, interventile remediale si raportarile catre
inspectorat sau Minister, acolo unde este relevant.

4. Desfagurarea programului
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e posibilitatea ca profesorii sa isi creeze rapid si accesibil propriile teste si materiale de invatare
digitale si adaptive pe baza curiculei
e rapoarte agregate pentru conducerea scolii

e sesiune de introducere si suport pe durata implementarii.

Format de livrare: La clasa / online / hibrid. Poate fi derulat la clasa, in cadrul orelor sau acasa,
individual, de catre elevi. Elevii lucreaza pe conturi individuale, profesorii si directorii urmaresc
rezultatele in platforma.

Durata programului: Recomandat: intreg anul scolar

Frecventa activitatilor: Recomandat: lectii interactive saptaménale, teme pentru acasa chiar si
cu frecventa zilnica; 1-2 teste pe lund, 2 simulari pe subiecte oficiale pe luna in semestrul 2

Perioada de implementare: Recomandat: intreg anul scolar.
Beneficiari vizati

e Interval de varsta: Elevi de gimnaziu si liceu, cu prioritate pentru clasele a Vll-a, a Vlll-a, a
Xl-a si a Xll-a, unde presiunea examenelor nationale si nevoia de monitorizare a progresului
sunt cele mai ridicate.

e Numar estimat de participanti / scoala: Platforma poate acomoda oricéti elevi este necesar

e Focus pe incluziune (daca este cazul): Elevi din medii vulnerabile, elevi cu rezultate slabe
sau risc de nepromovare

. Cerinte din partea scolii

Logistica necesara:

Acces la internet si imprimanta functionala
Daca elevii nu au acces la dispozitive digitale (laptop, tableta) in varianta ideala de utilizare,
platforma poate acomoda si teste pe hartie care apoi sa fie incarcate de elevi in platforma cu
telefonul.

e Implementarea este flexibila si nu presupune infrastructura speciala sau instalari complexe.

Implicarea personalului scolii: Existenta unui profesor coordonator sau o persoana de contact
din scoala. Participarea profesorilor la o sesiune de initiere.

Timp necesar: Participarea la sesiune de initiere de 60 — 90 de minute. Comunicarea periodica
cu echipa mind10 pe parcursul proiectului pentru o desfasurare optima a activitatii.

Conditii prealabile: Programul se adapteaza la structura, calendarul si resursele fiecarei scoli,
fara a necesita schimbari in organizarea activitatilor existente.

. Costuri si finantare

e Costul programului: EUR 80 per elev, per materie, pentru intreg anul scolar

e Ce acopera ONG-ul / organizatia: Platforma mind10, accesul elevilor si profesorilor,
configurarea programului, onboarding, suport tehnic si educational, dashboard pentru
profesori si rapoarte de progres. Programul poate fi finantat integral sau partial prin fondul
,Incepe la Scoal&d”

8. Impact si rezultate
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e Rezultate asteptate:
o Cresterea performantei scolare la examene
o Economisirea de timp valoros de catre profesori la corectare
o Rapoarte detaliate de performanta ale scolii pentru autoritati
e Metode de evaluare:
o Notele elevilor la examene

o Progresul pe competente si evolutia scorurilor in timp; rezultate la teste initiale vs
teste finale

o Timpul economisit de profesori
o Timpul de pregatire estimat pentru examen dupa utilizarea mind10
9. Contact si pasi urmatori

e Date de contact unde scolile pot cere informatii suplimentare: Stefan Posea, Fondator si
CEO - mind10 by Future of Education; Email: stefan@mind10.ro; Telefon: 0745522599;
Website: mind10.ro

e Materiale suplimentare disponible: Prezentare platforma, demo live, materiale explicative
pentru profesori si directori, exemple de simuléri si lectii adaptive

Al Ready Teachers — Introducere in Inteligenta Artificiala (1A):
Instrumente, etica si predare asistata de |A pentru profesori de liceu sau
pentru clasele VIl si VI

{: } UiPath
[ J
Foundation
1. Informatii de baza
Denumirea ONG-ului: UiPath Foundation
Anul infiintarii: 2019

Statut juridic / Nr. de inregistrare: Fundatie
Website: https://uipathfoundation.com

Persoana de contact: Sinziana Sumbasacu

Email / Telefon: sinziana.sumbasacu@uipathfoundation.com

Aria geografica de interventie: National

2. Prezentarea organizatiei

e Misiune si viziune: UiPath Foundation schimba traiectoria copiilor care traiesc in saracie prin
sprijin personalizat pe termen lung si oportunitati educationale facilitate de educatie. Cu
ajutorul unor mentori inspirationali, le ofera fiecarui copil competentele necesare pentru viitor
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si Tncrederea necesara pentru a reusi atat in scoala, cat si mai departe. UiPath Foundation
modeleaza o lume in care, prin oportunitdti de dezvoltare si o abordare ghidatd de
compasiune, fiecare copil isi poate determina propriul parcurs, valorifica intregul potential si
depasi barierele saraciei. Credm o generatie pregatita pentru viitor.
Domenii principale de activitate: Educatie pentru copii si tineri din comunitati defavorizate,
educatie timpurie, competente digitale, inteligenta artificiald, dezvoltarea profesional a
cadrelor didactice, sprijin si autonomie in integrare socio-profesionala.
Experienta in lucrul cu scoli: UiPath Foundation implementeaza programe educationale in
parteneriat cu scoli, licee si profesori. Programul Al Ready Teachers a fost pilotat in anul
scolar 2025-2026, cu 20 de profesori de liceu, de discipline diferite precum istorie, chimie,
psihologie si limba engleza, care au ajuns la aproximativ 400 de elevi din 16 licee din 12
judete.
Realizari relevante: Pentru anul 2025:
o ~10.000 de profesori si specialisti in educatie au participat la webinarii publice despre
Al in clasa
o 570+ profesori s-au inregistrat pentru a accesa materialele curriculei Al Generation
19 profesori romani piloteaza activitati din curricula in anul scolar 2025-2026
0 90% dintre elevii care au urmat cursul de Al se simt increzatori sa explice concepte
de Al colegilor
o0 94% dintre profesorii formati Tn Al se simt motivati sa integreze Al in actul didactic
80% dintre elevii cursului de Al isi doresc o cariera legata de Al
o0 Lansarea gratuitd a curriculei Al Generation (in roméana si engleza), dezvoltata in
parteneriat cu App Inventor Foundation, alineata la Cadrul de Competente Al pentru
Elevi al UNESCO si publicata sub licenta Creative Commons adoptata deja de
profesori din Canada, Marea Britanie, Ecuador, Africa de Sud si Moldova
0 Programul a evoluat de la un pilot cu 94 de elevi in 2024 la o resursa publica cu
impact global in 2025-2026

o

o

3. Prezentarea programului

Denumirea programului: Al Ready Teachers — Introducere in Inteligenta Artificiala (IA):
Instrumente, etica si predare asistata de 1A

Problema abordata: Inteligenta artificiala este deja prezenta in viata elevilor si a profesorilor,
insa multe scoli nu au inca suficiente resurse, competente sau repere etice pentru a o integra
in mod responsabil in procesul educational. Profesorii au nevoie de formare accesibila si
aplicata pentru a intelege cum functioneaza Al, cum pot evalua critic instrumentele disponibile
si cum le pot folosi pentru predare, evaluare, feedback, planificare curriculara si invatare
diferentiata.

Descriere scurta (max. 150 cuvinte): Al Ready Teachers este un program de formare
pentru profesorii de liceu. Programul consta in 4 componente principale: 1. Cursul avizat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii ca program complementar cu 2 credite ECTS - “Introducere
in Inteligenfa Artificiala (IA): Instrumente, etica si predare asistata de IA’, ofera o introducere
accesibila si practica in inteligenta artificiald, de la concepte de baza, date, algoritmi si
modele, pana la IA generativa si utilizarea instrumentelor digitale in educatie. Cursul ajuta
profesorii s& dezvolte o perspectiva etica si responsabila asupra IA si sa aplice concret
instrumente pentru predare, evaluare, feedback, planificare si invatare diferentiata; 2. O
comunitate de practica adresata profesorilor care finalizeaza cursul si isi doresc sa
exerseze modalitati continue de integrare a instrumentelor cu IA in procesul de predare; 3.
Webinarii publice pe tema inteligentei artificiale in educatie, adresate tuturor profesorilor
curiosi despre cum pot integra IA in procesele educationale, indiferent de nivelul lor de
familiarizare cu tehnologia; 4. Bootcamp, pe baza de invitatie, cu participare fizica la
Bucuresti - un spatiu de aprofundare si experimentare, in care cei mai entuziasti absolventi ai
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cursului vor explora impreuna subiecte mai avansate legate de utilizarea inteligentei artificiale
in educatie.

° Obiectiv principal: Consolidarea capacitatii cadrelor didactice din invatamantul liceal de
a intelege, adopta si integra in mod responsabil inteligenta artificiala in procesul educational,
contribuind la transformarea practicilor de predare - invatare - evaluare si la formarea unei
generatii de elevi care utilizeaza tehnologiile bazate pe inteligenta artificiald intr-un mod
informat, responsabil si etic.

e Grup tinta: Profesori de liceu, indiferent de disciplina predata, interesati sa isi dezvolte
competentele digitale si sa integreze |A in activitatea didactica.

o Beneficii pentru licee: Consolidarea capacitatii liceelor de a raspunde transformarilor
digitale prin dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, diversificarea si modernizarea
practicilor de predare si evaluare, cresterea relevantei si atractivitatii practicilor educationale
pentru elevi, precum si accesul la o comunitate profesionald de practica orientatd spre
inovatie.

4. Desfagurarea programului

Activitati incluse:

Cursul avizat ,Introducere in Inteligenta Artificiala (IA): Instrumente, Etica si Predare Asistata de
Al” - exercitii practice si studii de caz, aplicarea instrumentelor bazate pe IA in contexte
educationale concrete, resurse si instrumente dedicate pentru optimizarea proceselor de
evaluare, feedback, planificare curriculara, precum si pentru sprijinirea incluziunii si a tnvatarii
diferentiate cu ajutorul IA.

Comunitate de invatare si practica pentru profesorii care finalizeaza cursul.

Mentorat si schimb de bune practici cu formatori, experti si profesori din retea.

Webinarii gratuite despre utilizarea IA in educatie.

Bootcamp la Bucuresti pentru profesorii absolventi cu motivatie si implicare remarcabile.

Format: Hibrid ca experientd de program: cursul se desfasoara online, in sesiuni sincron si
asincron; comunitatea de practica si webinariile sunt online; Bootcampul se va desfasura fizic, la
Bucuresti, pentru profesorii selectati. Activitatile se desfasoara in timpul saptamanii, dupa ora
17.00.

Durata programului: Cursul acreditat are 50 de ore: 35 de ore de formare sincrona si 15 ore de
activitati asincrone. Programul complet include, dupa finalizarea cursului, activitati de comunitate
de practica, webinarii si Bootcamp, pentru profesorii selectati.

Frecventa activitatilor: Pentru curs: 2 sesiuni online pe saptamana, cu durata de aprox. 2-3 ore.
Pentru comunitatea de practica: intalniri periodice, sesiuni de mentorat, schimb de experienta si
co-creare de resurse didactice.

Perioada de implementare: Pe parcursul anului scolar, conform calendarului stabilit de UiPath
Foundation si parteneri pentru fiecare editie a programului.

5. Beneficiari vizati

Interval de varsta: Programul se adreseaza profesorilor care predau la nivel liceal; beneficiarii
indirecti sunt elevii de liceu care intra in contact cu activitati si resurse didactice integrate de profesorii
formati.

Numar estimat de participanti / scoalad: Recomandat 2—10 profesori / scoald, in functie de interes,
disponibilitate si capacitatea editiei de program. Participarea mai multor profesori din aceeasi scoala
poate facilita integrarea competentelor Al la nivelul intregii comunitati scolare.

6. Cerinte din partea scolii
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Logistica necesara: Laptop sau calculator pentru profesorii participanti, conexiune stabila la
internet, acces la o adresd de e-mail si la platformele online utilizate in formare. Pentru
aplicarea la clasa, pot fi utile videoproiectorul, tabla interactiva sau laboratorul de informatica,
in functie de activitatile alese de profesori.

Implicarea personalului scolii: Conducerea scolii sprijind inscrierea si participarea
profesorilor, faciliteazd comunicarea internd si fincurajeaza aplicarea competentelor
dobandite. Profesorii participanti se implica activ in sesiuni, realizeaza activitatile asincrone si
testeaza, acolo unde este potrivit, instrumente si resurse |A in propria practica didactica.
Timp necesar: Aproximativ 6  ore pe saptamana pe durata cursului, incluzand participarea
la sesiunile online si activitatile asincron . Activitatile ulterioare din comunitatea de practica
presupun participare periodica, in functie de calendarul programului.

Conditii prealabile: Competente digitale de baza, disponibilitate pentru participarea la
formare si interes pentru utilizarea responsabild a inteligentei artificiale in educatie.
Participarea la program nu necesita competente tehnice avansate sau experientad anterioara
in utilizarea inteligentei artificiale.

7. Costuri si finantare

Costul programului: Participarea profesorilor este gratuita, costul fiind sustinut de catre ING
si UiPath Foundation pe o alta linie de finantare daca exista suficient interes. Scolile trebuie
sa exprime intentia utilizarii programului in contextul cererii de finantare.

Ce acopera ONG-ul: Livrarea cursului, accesul la resurse educationale, activitatile de
formare, mentoratul, comunitatea de practica, webinariile, diploma de participare,
documentele de recunoastere asociate cursului si, pentru profesorii invitati, costurile de
participare la bootcampul din Bucuresti. Programul oferd 2 credite ECTS si certificat de
formare continua pentru absolventii cursului acreditat.

8. Impact si rezultate

Rezultate asteptate: Profesorii isi consolideaza intelegerea conceptelor fundamentale de IA,
dezvoltd o perspectiva critica, eticad si responsabila asupra utilizérii acesteia , dobandind
incredere si autonomie in utilizarea instrumentelor 1A in activitatea didactica. Programul
conduce la integrarea concreta a acestor instrumente si tehnologii in procesele de predare,
evaluare, feedback, planificare si invatare diferentiatd. La comunitatii scolare, interventia
contribuie la cresterea nivelului de alfabetizare in domeniul IA, la modernizarea practicilor
educationale si la pregatirea elevilor pentru o utilizare critica, informatad si responsabila
tehnologiilor bazate pe IA.

Metode de evaluare: Evaluarea progresului cadrelor didactice se realizeaza prin participare
activa si implicare in exercitiile si discutiile propose, completata de exercitii practice si lucru
individual. Procesul este sustinut de feedback continuu din partea formatorilor si a colegilor
cursanti, precum si de evaluari formative pe parcurs. Accentul este pus pe rezultate
demonstrabile, prin dezvoltarea de resurse educationale si activitati didactice integrate cu
ajutorul A, La nivelul comunitatii de practica, impactul este reflectat prin schimbul de resurse,
idei, bune-practici, co-crearea de materiale si initierea de proiecte educationale relevante cu
ajutorul tehnologiilor bazate pe IA.

9. Contact si pasi urmatori

Date de contact unde scolile pot cere informatii suplimentare:

Persoana de contact: Sinziana Sumbasacu

Email / Telefon: sinziana.sumbasacu@uipathfoundation.com
Materiale suplimentare disponibile: Pagina programului Al Ready Teachers

Ne bucuram sa anuntam ca urmatoarea editie a programului de training va avea loc in luna
septembrie 2026.
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e Inscrierile se vor deschide la jumatatea lunii august, iar locurile vor fi disponibile sunt limitate,
in functie de capacitatea programului.

e Daca doresti sa faci parte din aceasta editie, urmareste comunicérile noastre pentru toate
detaliile despre nscriere, calendar si continutul programului.

Suport pentru profesorii care predau educatie civica in clasa a Vll-a, sau
pentru cei care doresc sa aduca la clasa elemente legate de democratie
intr-un mod interactiv si usor de urmarit pentru elevi

PE T
€Lt

1. Informatii de baza
e Denumirea ONG-ului: Asociatia Expert Forum (EFOR)
e Anul infiintarii: 2011
e Statut juridic / Nr. de inregistrare: 16013/300

e Website: www.expertforum.ro

e Persoana de contact: Maria Cezar, coordonator program Scoala pentru Democratie

e Email / Telefon: maria.cezar@expertforum.ro

e Aria geografica de interventie: National

2. Prezentarea organizatiei

Expert Forum (EFOR) este un think tank din Bucuresti. Publicam analize si recomandari de policy,
facem advocacy pentru buna guvernare si reforma justitiei, derulam proiecte de educatie civica si
observam procese electorale.

e Misiune si viziune: Vrem sa traim intr-o tard democraticé si moderna. Nu putem lasa asta
doar in seama guvernului si a politicienilor. Vrem sa facem guvernarea mai transparenta si
rationala, explicand publicului ce fac guvernantii si reactionand cénd acestia gresesc.
Actiunile noastre se concentreaza in doua directii: la nivel national, facem analize, rapoarte
de monitorizare si derulam activitati la firul ierbii, cu jurnalisti, profesori, tineri si alti cetateni
interesati. Un sistem democratic ramane democratic cat timp cetatenii se implica activ in
comunitati. Una din prioritatile noastre de interventie este educatia civica in scoli, pentru a
sprijini tinerii sa fie cetateni implicati si informati.

e Domenii principale de activitate: Principalele domenii pe care le acoperim sunt: reforma
administratiei si integritatea sectorului public; descentralizarea, dezvoltarea regionala,
finantele publice; reforma justitiei si anticoruptie; combaterea influentei externe maligne
(combaterea dezinformérii, securitate energetica); cetatenia activa si alegerile

e Experienta in lucrul cu scoli: Din 2015 derulam programul Scoala pentru Democratie,
sprijinind tinerii sa devina cetateni activi. Organizam ateliere pentru profesori, dezvoltam
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instrumente de predare si construim comunitati. Peste 1000 de profesori au participat in
Scoala pentru Democratie. In 2020, alaturi de profesori am lansat programul Let’s Talk about
Youth! (LTY!) - o platforma unde peste 2500 de elevi si-au facut vocea auzitd despre o
problema importanta pentru ei, iar noi ii ajutam sa construiasca solutii.

e Realizari relevante: Am organizat ateliere pentru profesori despre democratie, stat de drept,
politici publice, construind o comunitate de peste 250 de profesori activi. De asemenea,
dezvoltam instrumente pentru orele de educatie pentru democratie care au fost adaptate cu
ajutorul profesorilor si dupa zeci de ore de observare la clasa in toata tara. in 2025 am lansat
un curs online asincron pentru profesori pe platforma Predau Viitor care trece profesorii prin
notiunile de baza din predarea democratiei si le ofera planuri de lectie pe care le pot duce cu
usurintd la clasa. Cursul a adus impreunad peste 800 de profesori din Roménia si peste
10.000 de elevi au beneficiat de materialele dezvoltate si testate de noi.
https://scoalapentrudemocratie.ro/

3. Prezentarea programului

Din 2015 EFOR implementeaza programul Scoala pentru Democratie care propune un mediu de
invatare inovator pentru profesori. Programul a inceput din dorinta noastra de a sprijini profesorii in
eforturile lor de a ajuta tinerii sa devina cetateni activi, bine informati, care au instrumentele necesare
pentru a se implica in rezolvarea problemelor comunitatii lor.

e Denumirea programului: Scoala pentru Democratie
e Problema abordata:

Scoala are un rol esential in formarea unor cetateni activi si in dezvoltarea valorilor democratice. Cu
toate acestea, rezultatele internationale aratd ca elevii din Roméania intdmpina dificultati Tn acest
domeniu: in studiul ICCS 2024, Roméania s-a clasat pe locul 16 din 20 de sisteme educationale
evaluate in ceea ce priveste cunostintele si gandirea civica.

La nivel gimnazial, disciplina Educatie pentru Cetatenie Democratica reprezinta principalul spatiu din
curriculum dedicat intelegerii democratiei, drepturilor si participarii civice. In practica insa, profesorii
au la dispozitie putine resurse interactive si aplicate, iar orele raman adesea concentrate pe
transmiterea unor informatii teoretice, fara suficiente contexte in care elevii sa exerseze dialogul,
gandirea critica sau participarea.

La liceu, educatia pentru democratie nu beneficiaza de o disciplina dedicata. Cercetarile din domeniul
educatiei arata insa ca fiecare disciplina are potentialul sa contribuie la formarea unor cetateni activi
(Badescu et al., 2018). Dezvoltarea competentelor civice poate fi integrata in orice disciplina si in
activitatile extra curriculare, dacé profesorii au instrumentele si sprijinul necesar. Profesorii care si
doresc sa abordeze teme precum participarea civica, functionarea institutiilor, dezinformarea sau
drepturile cetatenesti nu dispun de suficient sprijin in predarea acestor concepte si de materiale
adaptate si usor de utilizat la clasa.

In lipsa unor experiente de invatare relevante, elevii au mai putine ocazii si inteleagéd cum
functioneazé democratia in viata de zi cu zi, cum isi pot face vocea auzitd si cum pot contribui la
rezolvarea problemelor din comunitatile lor. Aceasta lipsa de experienta practica ii face mai vulnerabili
la dezinformare, reduce increderea in institutii si limiteaza disponibilitatea lor de a participa la viata
civica.

e Descriere scurta (max. 150 cuvinte): Ne propunem sa sprijinim profesorii sa integreze
educatia pentru democratie in activitdtile de la clasa, prin instrumente practice si usor de
utilizat. Printr-o serie de trei ateliere vom explora clasa ca spatiu democratic, vom aborda cele
mai importante concepte democratice (precum statul de drept) si vom oferi resurse dezvoltate
de EFOR si testate de profesori in ultimii trei ani la clasa. Aceste instrumente pot fi folosite
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atat de profesorii de educatie sociala la gimnaziu, céat si de profesorii care predau la liceu si
isi doresc sa@ aduca concepte democratice in clasele lor — fie in orele de dirigentie, conectate
de competente specifice din materiile de uman, sau extra curricular in Scoala Altfel.

e Obiectiv principal: formarea profesorilor pentru a introduce notiuni de Educatie pentru
Democratie atat formal, in ore, cét si non formal, extra curricular

e Grup tinta: profesori

e Beneficii pentru scoala: Profesorii au o mai buna intelegere a conceptelor democratice si a
statului de drept, dar sunt echipati si cu mai multe instrumente de predare a democratiei atat
pentru liceu, cat si pentru gimnaziu. Astfel, elevii lor sunt expusi la discutii despre valori si
atitudini democratice mai devreme si au oportunitate sa-si dezvolte un spirit civic, devenind
cetateni activi si informati in comunitatile lor.

4. Desfasurarea programului
e Activitati incluse: 3 ateliere de formare pentru profesori
e Format de livrare:
o Fizic
o Sesiuni de grup
o Extra curricular
e Durata programului: 3-4 luni, in functie de calendarul stabilit de comun acord
e Frecventa activitatilor: lunar

e Perioada de implementare: Oricand Tn timpul anului scolar, intr-o perioada stabilita de
comun acord

5. Beneficiari vizati
e Interval de varsta: 18+
o Numar estimat de participanti / scoala: intre 10 si 20 de profesori

e Focus pe incluziune (daca este cazul): activitdtile sunt gandite pentru a facilita incluziunea
tuturor in grup.

6. Cerinte din partea scolii
e Logistica necesara: sala de clasa (scaune, banci, tabla)

e Implicarea personalului scolii: Administratia scolii sprijind lansarea activitatilor — prezinta
activitatile profesorilor, recruteazd un profesor coordonator, strdnge un grup de 10-20
profesori interesati care sa participe la toate cele trei ateliere.

1 profesor coordonator care sprijina logistic echipa EFOR — tine legatura cu administratia pe perioada
de implementare a atelierelor, asigura o sala de lucru pentru ateliere.

e Timp necesar: 2-3 ore/luna

e Conditii prealabile: Administratia scolii prezinta activitatile profesorilor si calendarul pe care
il agreeaza de comun acord cu EFOR, dupa care lanseaza un formular de inscriere.
Profesorii sunt selectati in ordinea in care se inscriu in program, pana la maxim 20 de
profesori.

7. Costuri si finantare
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e Costul programului: 10.200 de euro

e Ce acopera ONG-ul: implementeaza atelierele, prezintd si ofera profesorilor acces la
instrumente (videoclipuri, exercitii, planuri de lectie) pe care le pot implementa cu usurinta in
clase.

8. Impact si rezultate

e Rezultate asteptate: Profesorii se simt mai pregétiti sd predea educatie pentru democratie in
clasele lor. Elevii, prin profesorii participanti la ateliere, au parte de oportunitati de invatare si
exersare a democratiei.

o Metode de evaluare: Prin formularele de feedback si formularele de reflectie dupa
implementarea exercitiilor in clase.

e 9. Contact si pasi urmatori

e Date de contact unde scolile pot cere informatii suplimentare:

maria.cezar@expertforum.ro si scoala@expertforum.ro
e Materiale suplimentare disponibile: htips://scoalapentrudemocratie.ro/

SPIRIT CIVIC S| COMUNITAR

Program de gandire critica axat pe cercetarea si aplecarea Copiilor
asupra unor teme social relevante si importante pentru ei

PE LT
€Lt

1. Informatii de baza
e Denumirea ONG-ului: Asociatia Expert Forum (EFOR)
e Anul infiintarii: 2011
e Statut juridic / Nr. de inregistrare: Asociatie - 16013/300

e Website: www.expertforum.ro

e Persoana de contact: Maria Cezar, coordonator program Scoala pentru Democratie

e Email / Telefon: maria.cezar@expertforum.ro

e Aria geografica de interventie: National
2. Prezentarea organizatiei

Expert Forum (EFOR) este un think tank din Bucuresti. Publicdm analize si recomandari de policy,
facem advocacy pentru buna guvernare si reforma justitiei, derulam proiecte de educatie civica si
observam procese electorale.

e Misiune si viziune: Vrem sa trdim intr-o tara democratica si moderna. Nu putem lasa asta
doar in seama guvernului si a politicienilor. Vrem sa facem guvernarea mai transparenta si
rationala, explicdnd publicului ce fac guvernantii si reactiondnd cand acestia gresesc.

35


mailto:maria.cezar@expertforum.ro
mailto:scoala@expertforum.ro
https://scoalapentrudemocratie.ro/
http://www.expertforum.ro
mailto:maria.cezar@expertforum.ro

Actiunile noastre se concentreaza in doua directii: la nivel national, facem analize, rapoarte
de monitorizare si deruldm activitati la firul ierbii, cu jurnalisti, profesori, tineri si alti cetateni
interesati. Un sistem democratic raméne democratic céat timp cetatenii se implica activ in
comunitati. Una din prioritatile noastre de interventie este educatia civica in scoli, pentru a
sprijini tinerii sa fie cetateni implicati si informati.

Domenii principale de activitate: Principalele domenii pe care le acoperim sunt: reforma
administratiei si integritatea sectorului public; descentralizarea, dezvoltarea regionala,
finantele publice; reforma justitiei si anticoruptie; combaterea influentei externe maligne
(combaterea dezinformarii, securitate energetica); cetatenia activa si alegerile

Experienta in lucrul cu scoli: Din 2015 derulam programul Scoala pentru Democratie,
sprijinind tinerii s& devina cetateni activi. Organizdm ateliere pentru profesori, dezvoltam
instrumente de predare si construim comunitati. Peste 1000 de profesori au participat in
Scoala pentru Democratie. In 2020, alaturi de profesori am lansat programul Let’s Talk about
Youth! (LTY!) - o platforma unde peste 2500 de elevi si-au facut vocea auzitd despre o
problema importanta pentru ei, iar noi 1i ajutdam sa construiasca solutii.

Realizari relevante: Am organizat ateliere pentru profesori despre democratie, stat de drept,
politici publice, construind o comunitate de peste 250 de profesori activi. De asemenea,
dezvoltam instrumente pentru orele de educatie pentru democratie care au fost adaptate cu
ajutorul profesorilor si dupa zeci de ore de observare la clasa in toata tara. in 2025 am lansat
un curs online asincron pentru profesori pe platforma Predau Viitor care trece profesorii prin
notiunile de baza din predarea democratiei si le ofera planuri de lectie pe care le pot duce cu
usurintd la clasa. Cursul a adus impreunad peste 800 de profesori din Roménia si peste
10.000 de elevi au beneficiat de materialele dezvoltate si testate de noi.
https://scoalapentrudemocratie.ro/

3. Prezentarea programului

In 2020 EFOR a demarat programul Let's Talk about Youth! (LTY!), dedicat elevilor de liceu Si
gimnaziu — unde au oportunitatea sa-si faca vocea auzita. Intr-o editie LTY elevii scriu si prezinta un
discurs despre o problema importanta pentru ei si comunitatea lor.
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Denumirea programului: Let’s Talk about Youth! (LTY!) / Sa vorbim despre TINE(ri)!

Problema abordata: Elevii au putine oportunitati sa-si exerseze gandirea critica, sa inteleaga
valorile democratice si necesitatea democratiei Tn viata noastrd de zi cu zi. Din pacate,
sistemul de educatie din Roménia nu le ofera tinerilor instrumentele necesare sa se implice
activ Tn comunitatile lor si sa inteleagd procesele democratice din societate. Mai mult,
cetatenia activa nu se limiteaza la exercitarea dreptului de vot, ci presupune implicare
continua in viata comunitatii.

Descriere scurta (max. 150 cuvinte): Prin programul LTY! tinerii primesc sprijin pas cu pas
in cercetarea unei probleme importante pentru ei si in identificarea de solutii. Peste 2500 de
elevi si-au facut vocea auzita despre o problema importantd pentru ei precum hartuirea,
schimbarile climatice, discriminarea, abuzul in scoald. Ei au invatat mai multe despre
comunitéatile lor, despre cum sa faca cercetare, cum sa construiasca argumente si cum sa
scrie un discurs si sa-si faca vocea auzita.

Obiectiv principal: Obiectivul principal al programului este de a oferi tinerilor o platforma prin
care sa-si faca vocea auzita despre o problema importanta pentru ei si comunitatea lor intr-un
mod informat si argumentat. Astfel ei fac un prim pas spre a deveni cetéteni activi, informati si
implicati.

Grup tinta: elevi de liceu
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Beneficii pentru scoala: Programul dezvoltd empatia tinerilor fatd de colegii lor si
problemele de care ei se lovesc. De asemenea, profesorii coordonatori dobandesc
instrumente noi pentru predarea educatiei pentru democratie atat la clasa, cét si in afara
clasei. Multi profesori care au coordonat in primii ani programul LTY! impreuna cu noi au
preluat implementarea in scolile lor iar acum deruleaza programul cu sprijin minim din partea
EFOR.

4. Desfagurarea programului

cercetare si scrierea discursurilor. 1 atelier online de doué ore despre administratia publica in
Romaénia si cum pot elevii sa identifice solutii pentru probleme lor. 1 sesiune de antrenamente
implementata de profesorii coordonatori pe baza materialelor EFOR. 1 competitie finala pe
scoala.

Format de livrare:

o Hibrid — primul atelier de trei ore are loc in scoala; al doilea atelier de doua ore are
loc online; al treilea atelier are loc Tn scoald; competitia are loc in scoala

o0 Sesiuni de grup
o Extra curricular

Durata programului: aproximativ 10 saptamani, dar flexibil in functie de calendarul stabilit de
comun acord

Frecventa activitatilor: O data la 2-3 saptamani

Perioada de implementare: Oricand in timpul anului scolar, intr-o perioada stabilitd de
comun acord

5. Beneficiari vizati

Interval de varsta: 13-18 ani
Numar estimat de participanti / scoala: 30 de elevi

Focus pe incluziune (daca este cazul): activitatile sunt gandite pentru a facilita incluziunea
tuturor in grup. Activitatile pot sa fie adaptate pentru elevii cu dizabilitati acolo unde este
nevoie.

6. Cerinte din partea scolii

Logistica necesara: sala de clasa (scaune, banci, tabla)

Implicarea personalului scolii: 2 profesori coordonatori care participa la un training initial,
sunt prezenti la primele doua activitati si coordoneaza a treia activitate (antrenamentele)
conform planului de activitati oferit de EFOR. De asemenea, profesorii coordonatori sprijina
logistic organizarea tuturor activitatilor — tin legatura cu directiunea, asigura o sala de lucru
pentru activitatile care au loc in scoald, prezintd programul elevilor (cu ajutorul materialelor
oferite de EFOR) si strang un grup de 25-30 de elevi.

Timp necesar: 2-3 ore/saptamana pentru profesorii coordonatori, efortul se imparte intre cei
doi profesori coordonatori

Conditii prealabile: fiecare scoala prezinta programul in clasele pe care le agreeaza de
comun acord cu EFOR dupa care lanseaza un formular de inscriere. Elevii sunt selectati in
ordinea in care se inscriu in program, pana la maxim 30 de elevi.
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7. Costuri si finantare
e Costul programului: 10.500 de euro

e Ce acopera ONG-ul: faciliteaza trainingul initial, implementeaza atelierul introductiv si
atelierul online, ofera materiale pentru implementarea antrenamentelor, asigura jurati pentru
competitia finala

8. Impact si rezultate

e Rezultate asteptate: La final elevii vor avea o intelegere mai buna a comunitatilor din care
fac parte, vor trece printr-un proces de cercetare pentru realizarea discursului, vor identifica
surse de incredere si vor avea o intelegere mai buna a administratiei publice din Romania. Tn
final, dintr-un grup de 30 de elevi, ne asteptdm ca aproximativ 20 de elevi sa prezinte
discursurile Tn competitie.

e Metode de evaluare: Evaluarea se va face pe baza discursurilor livrate. in acest sens
discursurile sunt evaluate pe baza baremului dezvoltat de EFOR care urmareste elemente
precum: numarul de argumente, introducerea surselor de Tncredere si prezentarea unui apel
la actiune. De asemenea, vom analiza raspunsurile oferite de elevi prin formularul de
feedback anonimizat pentru a avea o imagine cat mai clara asupra impactului programului Tn
scoala.

9. Contact si pasi urmatori

e Date de contact unde scolile pot cere informatii suplimentare:
maria.cezar@expertforum.ro si scoala@expertforum.ro

e Materiale suplimentare disponibile:

o Videoclipul de prezentare a programului
https://www.youtube.com/watch?v=ghB7CTAuXLg

o Aftermovie editii regionale 2022 - Ce spun participantii?
https://www.youtube.com/watch?v=zWeCfvL 9ing

o Aftermovie editii regionale 2022 - metodologia LTY
https://www.youtube.com/watch?v=xUGUu5Wi3j4

Dezvoltarea gandirii critice prin abordarea literatiei media, sigurantei
online si altor tipuri de continut de care elevii se lovesc in spatiul online.

1. Informatii de baza
e Denumirea ONG-ului: Asociatia Narada
e Anulinfiintarii: 2019
e Statut juridic / Nr. de inregistrare: Asociatie nonprofit | Cod fiscal RO 42157184

e Website: https://www.narada.ro/
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Persoana de contact: Raluca Matei, Director executiv (nume, functie)
Email / Telefon: contact@narada.ro | 0757.124.124

Aria geografica de interventie: National (Bucuresti si orase din toata tara)

2. Prezentarea organizatiei

Misiune si viziune: Narada creeaza si testeaza riguros, alaturi de profesori, in scoli publice
din toatd tara, programe educationale care dezvoltda gandirea critica, autonomia si
autoreglarea copiilor. Scopul este sa contribuie la redefinirea succesului educational in
Roménia, masurat prin capacitatea unui copil de a deveni un om pregatit pentru un viitor pe
care nu il putem vedea complet.

Domenii principale de activitate: Educatie,dezvoltarea autoreglarii, a autodisciplinei &
gandirii critice.

Experienta in lucrul cu scoli: Lucram direct in scoli de 5 ani. in tot acest timp am ajuns in
peste 500 de scoli din Romania. Din 2025 implementam programe de interventie in clase
alaturi de profesori. 28 de scoli in primul an, cu extindere la 50 in anul scolar 2026-2027.

Realizari relevante: Programele noastre au ajuns la peste 260.000 de copii. Am investit 5
milioane de euro in educatie, mobilizand peste 11.000 de donatori. In 2025 am lucrat direct cu
1.180 de elevi, 100 de profesori si 512 parinti in cadrul unor programe testate si evaluate cu
date reale, nu doar cu bune intentii.

3. Prezentarea programului

Denumirea programului: Extra Lab- Skills for the Future (gandire critica & educatie media)

Problema abordata: Elevii de gimnaziu consuma zilnic continut online, dar putini stiu sa
distinga o stire falsa de una reald, sa verifice o sursa sau sa argumenteze o opinie fara sa se
bazeze pe emotie.

intr-o lume in care informatia circula mai repede decat poate fi verificata, un elev care nu
gandeste critic este vulnerabil nu doar in online, ci si in viata de zi cu zi.

Pentru profesori, provocarea e dubla: programa scolara lasa putin spatiu pentru exercitiu critic
real, iar elevii de clasa a Vll-a si a Vlll-a sunt la varsta la care influenta grupului si a mediului
digital e mai puternica decat orice lectie frontala.

Géndirea criticd nu se preda. Se exerseaza si are nevoie de contexte reale, nu de exercitii
abstracte.

Extra Lab ofera exact acel cadru: un profesor mentor format si sustinut, care coordoneaza o
echipa de elevi ce creeaza continut real pe teme care conteaza pentru ei.

Datele Narada confirma: elevii care nu au oportunitati structurate de a analiza, argumenta si
crea responsabil raman consumatori pasivi de informatie, incapabili sa navigheze critic un
peisaj mediatic tot mai complex.

Descriere scurta (max. 150 cuvinte): Extra Lab este un program de 5 luni in care o echipa
de 8-10 elevi de clasa a Vll-a sau a Vlll-a, coordonata de un profesor mentor format de
Narada, devine o redactie digitala reala.

Elevii nu primesc lectii despre gandire criticd. Ei o practica: verificd surse, identifica fake
news, folosesc responsabil inteligenta artificiala si creeaza campanii digitale pe teme care
conteaza pentru comunitatea lor.
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Profesorul mentor primeste formare in gandire critica si educatie digitala, ghid si suport lunar
din partea echipei Narada.

in fiecare lun&, echipele din toate scolile participante se intalnesc online in Extra Lab HUB,
voteaza tema lunii si creeaza continut publicat pe canale reale de social media. Programul se
incheie cu un eveniment de recunoastere si premiere organizat de Narada.

Programul se adreseaza elevilor curiosi, indiferent de rezultatele academice. Criterile de
selectie vizeaza initiativa, curajul de a-si exprima ideile, disponibilitatea de a lucra in echipa.

Obiectiv principal: Dezvoltarea gandirii critice si a competentelor digitale ale elevilor de
gimnaziu prin crearea de continut digital responsabil despre subiecte relevante pentru
comunitatea lor.

Grup tinta:

Elevi de clasa a Vll-a si a VllI-a (13—15 ani), selectati de profesorul mentor.
Indirect: comunitatea scolii si parintii elevilor participanti.

Beneficii pentru scoala:

-Elevii exerseaza géandire criticd in context real: verifica surse, analizeaza informatii,
argumenteaza si creeaza continut responsabil nu ca tema de casa, ci ca proiect cu impact
vizibil Tn comunitate. Devin modele pentru alti elevi din scoala.

-Profesorul mentor castigda formare concreta in educatie digitala si gandire critica, cu
instrumente aplicabile direct la clasa: o investitie Tn dezvoltarea lui profesionald, nu doar in
program.

-Relatia profesor—elevi capatd o noud dimensiune: mentorul i cunoaste pe elevi in afara
cadrului clasic de predare-evaluare, descopera cum gandesc, cum colaboreaza si cum iau
decizii iar scoala devine vizibild in comunitate prin continutul digital creat si publicat de echipa

-Elevii si profesorii participanti sunt recunoscuti public la evenimentul final organizat de
Narada: un model de buna practica, inovativ, ce poate fi replicat anual si integrat in cultura
scolii.

-Scoala incurajeaza implicarea activa a elevilor, le dau voce, creeaza spatiu de discutii real si
constructiv.

4. Desfagurarea programului
Activitati incluse:

e 5 sesiuni de formare online pentru profesorul mentor, sustinute de specialisti in gandire
critica si educatie digitala
Selectia echipei scolii (8-10 elevi) si semnarea acordurilor de participare
4 workshop-uri online interactive pentru elevi, pe teme de gandire critica, fake news si
utilizare responsabila a inteligentei artificiale

e Intalniri lunare Extra Lab HUB cu toate scolile participante, in care echipele propun si
voteaza tema lunii

e Sesiuni saptaménale de lucru la nivel de scoala, coordonate de profesorul mentor, in care
elevii creeaza continut digital pe tema votata
Completarea unor chestionare de monitorizare Tnhainte si dupa program
Intalniri lunare de suport si consultantd cu formatorul Narada
Eveniment final de celebrare organizat de Narada
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Format de livrare:

o Mixt: workshop-urile pentru elevi si intalnirile HUB sunt online; sesiunile de lucru ale
echipei sunt fizice, la scoala sau online la nevoie

o Sesiuni de grup, cu intreaga echipa
o Extracurricular, facilitate de profesorul mentor, cu sprijin constant din partea Narada.

Durata programului:
5 luni (februarie-iunie 2027)

Frecventa activitatilor:
Saptamanal, sesiuni de lucru de aproximativ 60 de minute la nivel de echipa, plus intalniri
lunare Extra Lab HUB online

Perioada de implementare:
-lanuarie - Februarie 2027: formarea profesorului mentor si selectia echipei.

-Februarie - Martie 2027: workshop-urile pentru elevi.
-Martie - Mai 2027: crearea de continut digital si intalnirile lunare HUB.

-lunie 2027: finalizare continut digital si evenimentul final de celebrare.

5. Beneficiari vizati

Interval de varsta: 13-15 ani (clasa a Vll-a & a VllI-a)
Numar estimat de participanti / scoala: 8-10 elevi per echipa, plus profesorul mentor

Focus pe incluziune (daca este cazul):

Da. Programul incurajeaza diversitatea in echipa: elevi cu abilitati si perspective diferite, nu
doar cei cu rezultate academice foarte bune. Criteriile de selectie vizeaza initiativa, curajul de
a-si exprima ideile si disponibilitatea de a lucra in echipa.

6. Cerinte din partea scolii

Logistica necesara:

Spatiu de lucru la scoala pentru sesiunile saptaméanale ale echipei. Acces la internet pentru
elevii care participa la workshop-urile online si la intalnirile Extra Lab HUB. Narada asigura
accesul la instrumentele digitale necesare (ex. Canva, CapCut).

Implicarea personalului scolii:

- Un profesor mentor per scoala participa la cele 5 sesiuni de formare online. Nu cursuri
teoretice, ci formare practica in gandire critica si educatie digitala, cu instrumente aplicabile
direct la clasa. Primiti un ghid complet de implementare si suport lunar din partea echipei
Narada.

* la decizia scolii pot fi implicati 2 profesori mentori, ambii vor beneficia de formare si suport
pe parcursul interventiei.

- Directorul - aprobare si comunicare interna la debutul programului.

Timp necesar:
Formarea profesorului mentor: 10 ore total, online, in ianuarie-februarie. Coordonarea
echipei: aproximativ 1-3 ore/ saptamana, pe parcursul a 5 luni.

Conditii prealabile:
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o Disponibilitatea unui profesor curios fatd de lumea digitala, care sa preia rolul de
mentor pe durata intregului program.

o Selectia unei echipe de 8-10 elevi disponibili pentru activitatile extracurriculare

o Acordul directiei scolii si al parintilor elevilor participanti

7. Costuri si finantare

Costul programului: 6800 euro / scoala (8-10 elevi)

Ce acopera ONG-ul:

o
o

O O o0 o

(0]

Formarea profesorului mentor (online, 5 sesiuni)

Compensatii financiare pentru profesorii mentori, adeverintd de formare si adeverinta de
implementare.

Acces la instrumentele digitale necesare echipei (ex. Abonamente anuale Canva,
CapCut)

Ghid de implementare complet pentru profesorul mentor

Ghid de etica digitala si siguranta Al pentru elevi

Intalniri lunare de consultanta cu formatorul Narada

Un voluntar Narada alocat fiecarei scoli, disponibil pentru intalniri de suport cu echipa de
elevi

Organizarea evenimentului final de celebrare & premiere

8. Impact si rezultate

Rezultate asteptate:

(0]

Elevii dobandesc abilitati practice de verificare a informatiilor si géndire critica aplicata in

contexte reale

Profesorul mentor castiga instrumente concrete transferabile la orice ora de clasa

Elevii devin mai responsabili in crearea si distribuirea de continut online

- Relatia mentor—elevi se imbunatateste, profesorul Ti cunoaste mai profund in afara
clasei: cum gandesc, cum argumenteaza, cum colaboreaza sub presiune

Colaborarea si lucrul in echipa se imbunatatesc pe parcursul proiectului. Elevii exerseaza

sa argumenteze, sa negocieze si sa ia decizii impreuna, abilitati pe care le duc inapoi in

clasa

Profesorul mentor pleaca din program cu un set de instrumente de facilitare a gandirii

critice, aplicabile in orice materie si in orice ora, nu doar in Extra Lab

Scoala produce continut digital original, relevant pentru comunitatea locala, se

promoveaza si devine un reper de bund practicd in dezvoltarea gandirii critice, in

utilizarea responsabila a tehnologiei si a inteligentei artificiale

Metode de evaluare:

o Chestionare aplicate elevilor si profesorului mentor inainte si dupa program

o Compararea rezultatelor cu clase care nu au participat la program

o Evaluarea lunara a continutului creat, pe baza unui set de criterii clare furnizate de
Narada

o Raport de impact individual transmis scolii la finalul programului

9. Contact si pasi urmatori
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Date de contact unde scolile pot cere informatii suplimentare: contact@narada.ro

Materiale suplimentare disponibile:

o Ghid de implementare Extra Lab - disponibil la cerere
o Ghid de etica digitala si siguranta Al pentru elevi - disponibil pe narada.ro
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o Ghid metodologic pentru profesorul mentor - disponibil la cerere

Sustinerea elevilor de clasa a VlllI-a pentru gestionarea presiunilor si
nevoile de invatare in timpul pregatirii pentru examenul de Evaluare
Nationala

3. Prezentarea programului
e Denumirea programului: Power Mode - clasa a Vlll-a

e Problema abordata: Clasa a Vlll-a vine cu o presiune pe care putini adulti o inteleg cu
adevarat: elevii stiu cd urmeaza Evaluarea Nationald, dar multi nu stiu cum sa se
pregateasca eficient. Amana, se blocheaza, evita sa se gandeasca la ce vine. Nu pentru ca
nu vor sa reuseasca, ci pentru ca nu au instrumentele necesare pentru a-si gestiona stresul,
a-si organiza timpul si a persevera cand devine greu. Fara sprijin concret, anxietatea creste,
motivatia scade si multi elevi ajung la examen sub potentialul lor real.

Pentru dirigintele clasei a Vlll-a si pentru consilierul scolar, aceasta perioada devine epuizanta: elevii
vin anxiosi, parintii preseaza, ceilalti profesori cer rezultate. Dirigintele este din nou primul care
absoarbe toate tensiunile, fara un program structurat de interventie, fara timp dedicat in orar si fara
instrumente clare de sprijin pentru autoreglare emotionala si autodisciplina.

Datele Narada confirma: in absenta unei interventii structurate, indicatorii de autoreglare si strategii
de invatare se deterioreaza progresiv in modulele | &ll ale clasei a Vlll-a, tocmai in perioada in care
elevii au cea mai mare nevoie de stabilitate emotionala si comportamentala.

e Descriere scurta (max. 150 cuvinte): Power Mode este un program de 6 saptamani care Ti
ajutd pe elevii de clasa a Vlll-a sd se pregateasca mai bine pentru Evaluarea Nationala, nu
prin ore suplimentare de materii, ci prin construirea unor obiceiuri reale de invatare.

Activitatile se desfasoara la clasa, in orele de dirigentie, si sunt livrate de dirigintii claselor a VllI-a, in
parteneriat cu consilierul scolar sau, la cerere, cu facilitatori Narada.

Doua workshop-uri organizate de Narada pentru parinti si elevi, sustinute de psihologi si specialisti, cu
scopul de a oferi tehnici practice pentru gestionarea stresului si sprijin real Th momentele dificile.

Prin exercitii practice de planificare a timpului, tehnici concrete de studiu si strategii de autoreglare
emotionala si autodiscipling, elevii invata sa treaca de la aménare la actiune.

Programul a fost testat in 10 scoli, cu masuratori Thainte si dupa interventie. Rezultatele arata
imbunatatiri in autoreglare, strategii de invatare si colaborare intre colegi.

e Obiectiv principal: Dezvoltarea autodisciplinei si a autoreglarii elevilor de clasa a Vlll-a,
astfel incat sa poata gestiona mai bine presiunea Evaluarii Nationale prin rutine eficiente de
studiu, planificare si gestionare a stresului.
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Grup tinta: Elevi de clasa a Vlll-a (14-15 ani) si profesorii diriginti ai acestora. Indirect:
parintii elevilor participanti.

Beneficii pentru scoala:

(0]

Elevii intra in perioada de examene mai organizati, cu strategii concrete de
autoreglare si autodisciplina in loc de panica si amanare

Dirigintele si consilierul scolar castiga o clasd mai stabila emotional, cu mai putin timp
pierdut pe gestionarea anxietatii

Dirigintele primeste sprijin real in abordarea presiunii clasei a Vlll-a: formare practica,
kit complet de materiale si un coordonator Narada disponibil pe tot parcursul.
Dirigintele livreaza sesiunile cu incredere (la cerere, poate fi sprijinit de facilitatori
Narada)

Parintii sunt implicati prin workshop-ul dedicat lor, cu scopul de a deveni mai
informati, mai calmi si mai utili acasa, ceea ce reduce presiunea transferata catre
elevi si scoala

Colaborarea dintre elevi creste, reducand sentimentul de izolare in fata presiunii
examenelor.

Rezultatele sunt masurate: scoala primeste date concrete despre evolutia elevilor:
dovada clara ca a investit in pregatirea lor reala

4. Desfagurarea programului
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Activitati incluse:

o

Sesiuni de formare ( 5 sesiuni x 2 ore) pentru profesorii diriginti inainte de inceperea
programului  primiti toate materialele si cunoasteti fiecare activitate in detaliu.
Formarea nu e teorie: iesiti din ea stiind exact ce faceti in fiecare ora, cu tot materialul
pregatit

6 sesiuni structurate la clasa, in orele de dirigentie (exercitii de autoreflectie, tehnici
de planificare a timpului, consolidarea rutinelor de studiu, strategii de invatare activa,
autoreglare emotionala si autodisciplind), livrate de dirigintele clasei; consilierul scolar
este recomandat ca alternativa sau co-facilitator; la cerere, pot fi implicati facilitatori
Narada

Workshop pentru parinti in luna decembrie sustinut online de un specialist Narada,
care 1i echipeaza cu strategii concrete de sprijin acasa: cum sa ajute fara sa amplifice
anxietatea, cum sa mentina un climat calm si motivant.

Workshop Fara Panica online in aprilie pentru elevi sustinut de un specialist in
autoreglare emotionala si autodiscipling, reuneste toate clasele participante si ofera
tehnici concrete pentru a gestiona stresul si a raméane functional in momentele dificile
dinaintea examenului, pentru ca autodisciplina si autonomia construite Th program sa
reziste si sub presiunea maxima.

Chestionare scurte completate de elevi si profesori la Tnceputul si la finalul
programului, pentru a vedea concret ce s-a schimbat

Tntalniri si convorbiri de suport cu echipa Narada pe parcursul implementarii, pentru
intrebari si ajustari. Nu sunteti singuri.

Format de livrare:

(0]

[0}

(0]

Fizic (Formarea profesorilor si workshop-urile: online).
Sesiuni de grup, cu intreaga clasa

in timpul orelor de dirigentie, facilitat de dirigintele clasei a Vlll-a / consilierul scolar
sau, la cerere, de facilitatori Narada
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Durata programului:
6 saptamani (sesiunile la clasa) + workshop-uri online: unul pentru elevi si unul pentru parinti.

Frecventa activitatilor:
Saptamanal, 1 sesiune de 50 de minute in ora de dirigentie (6 saptamani consecutive);

Perioada de implementare:

o Septembrie — Octombrie 2026: formalitati administrative si sesiunile de formare a
facilitatorilor (profesorilor diriginti).

o Noiembrie — Decembrie 2026: desfasurarea celor 6 sesiuni cu elevii.

o Decembrie 2026: workshop online pentru parinti, sustinut de specialisti Narada.
o Aprilie 2027: workshop online pentru elevi (autoreglare emotionala si gestionarea
stresului Thaintea examenului)

5. Beneficiari vizati

Interval de varsta: 14—15 ani (clasa a VllI-a)
Numar estimat de participanti / scoala: 25-100 elevi/scoala (1—4 clase de a Vlll-a)

Focus pe incluziune (daca este cazul):
Da. Programul a fost testat in scoli cu nivel mediu de vulnerabilitate, atat urban cat si rural.
Nu necesita selectie de elevi: toata clasa participa.

6. Cerinte din partea scolii

Logistica necesara:
Sala de clasa standard. Nu sunt necesare echipamente speciale sau infrastructura
suplimentara. Toate materialele sunt furnizate de Narada.

Implicarea personalului scolii:
o Directorul/directoarea - aprobare si comunicare interna la debutul programului

o Dirigintii claselor a Vlll-a participa la formarea Narada (5 sesiuni online, ~2
ore/sesiune). Tnainte de start primiti tot ce aveti nevoie, pas cu pas. Formarea nu
fnseamna cursuri Th plus: iesiti din ea cu un kit complet si stiind exact ce faceti in
fiecare ora.

o Dirigintii claselor a Vlll-a livreaza sesiunile la clasa; la cerere, pot fi sprijiniti de
facilitatori Narada (Consilierul scolar este recomandat ca alternativa de livrare sau
co-facilitator, in special pentru sesiunile de autoreglare emotionala)

Timp necesar:

6 ore de dirigentie pe durata a 6 saptamani consecutiv (1 orad/saptamana, in orele deja
existente). Workshop-urile din aprilie: cate 90 de minute, online, separate pentru elevi si
pentru parinti.

Conditii prealabile:

o Acordul directiei scolii, acord semnat cu dirigintele (disponibilitatea consilierului scolar
ca alternativa de livrare - recomandat) si acorduri GDPR semnate de parinti

o Disponibilitatea dirigintilor de a fi prezenti in timpul sesiunilor (chiar daca sesiunile
sunt sustinute de consilierul scolar sau facilitatori externi)

7. Costuri si finantare
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e Costul programului: 3800 euro / clasa (25-30 elevi)

e Ce acopera ONG-ul:

o
o

Formarea profesorilor diriginti (online, 5 sesiuni)

Compensatie financiara pentru diriginte + adeverintd de participare la formare si
adeverinta de implementare

Sesiune de formare si materiale dedicate pentru consilierul scolar, ca alternativa
recomandata de livrare (daca se decide implicarea acestuia)

Kit complet de materiale pentru fiecare clasa participanta: ghid metodologic, fise de
lucru, instrumente de evaluare

Workshop online in decembrie 2026 pentru parinti, sustinut de un specialist Narada,
cu strategii concrete de sprijin acasa tnaintea examenului

Ghid dedicat pentru elevi

Workshop Fara Panica pentru elevi in luna aprilie sustinut online de un specialist in
autoreglare emotionald si autodisciplind; ofera tehnici concrete pentru a gestiona
stresul si a raméne functional in saptamanile dinaintea examenului

Evaluare pre/post cu raport de impact individual per scoala

Coordonator de program alocat fiecarei scoli, suport si coordonare pe durata
implementarii

8. Impact si rezultate

e Rezultate asteptate:

o

Elevii intrd in semestrul Il cu strategii concrete de autoreglare si autodisciplina in loc
de blocaj si aménare

Dirigintele si consilierul scolar castiga o clasa mai functionald, cu mai putin timp
pierdut pe gestionarea anxietatii si a comportamentelor de evitare

Autoreglarea emotionald se stabilizeaza: exercitiile din program si workshop-ul de
specialitate din aprilie Ti echipeaza pe elevi sa gestioneze stresul examenului fara sa
se blocheze. Profesorii predau unor elevi mai prezenti si mai capabili sa se
concentreze

Organizarea timpului si planificarea invatarii se imbunatatesc

Dirigintele observa elevi mai responsabili fata de propriul ritm de pregatire, nu
dependenti de impulsul extern

Anxietatea legata de evaluari creste mai putin fata de colegii care nu participa la
program: workshop-ul pentru parinti reduce presiunea din familie, un factor esential in
stabilitatea emotionala a elevului

Colaborarea dintre colegi creste, reducand sentimentul de izolare in fata presiunii
Rezultatele sunt direct proportionale cu dinamica clasei, resursele personale a
fiecarui elev & calitatea implementarii.

Metode de evaluare:
-Chestionare aplicate elevilor si profesorilor inainte si dupa program

-Compararea rezultatelor cu clase care nu au participat la program

-Raport de impact individual transmis scolii la finalul programului

9. Contact si pasi urmatori

e Date de contact unde scolile pot cere informatii suplimentare: contact@narada.ro

e Materiale suplimentare disponibile:

o
o
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Raport complet de impact Power Mode - disponibil la cerere
Ghid pentru elevi - disponibil pe narada.ro
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Ghid metodologic pentru profesori - disponibil la cerere
Ghid practic pentru parinti- disponibil la cerere
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	Catalogul programelor recomandate de ING pentru Fondul Începe la Școală 
	 
	INFRASTRUCTURĂ  
	Suport în implementarea soluțiilor de eficientizare energetică, reabilitare, renovare sau amenajare a spațiilor din școală (experiză tehnică, achiziții) 

	INFRASTRUCTURĂ & SPIRIT CIVIC ȘI COMUNITAR  
	Noi spații școlare create și gândite de elevi printr-un proces educaționale de mediu construit, sub ghidajul unui profesor coordonator și un arhitect.  

	STARE DE BINE & CALITATEA ÎNVĂȚĂRII 
	Programe de formare socio-emoțională pentru adulții din școli, pentru a îmbunatăți mediul de lucru și relațiile dintre elevi și adulți.  
	Practici restaurative și lecții memorabile 
	Reglare socio-emoțională pentru elevii de clasa a5-a, pentru o mai bună adaptare la noul ciclu de învățământ 
	Program de autoreglare și autodisciplină pentru clasa a VI-a  

	CALITATEA ÎNVĂȚĂRII  
	Inteligența artificală pentru suport în predare pentru profesori. Elimină timpul petrecut pregătind materialele pentru clasă.  
	Pregătirea elevilor pentru Examenul de Bacalaureat și Evaluarea Națională printr-o platformă de pregătire și testare accesibilă bazată pe inteligență artificială 
	AI Ready Teachers –      Introducere în Inteligența Artificială (IA): Instrumente, etică și predare asistată de IA pentru profesori de liceu sau pentru clasele VII și VIII 
	Suport pentru profesorii care predau educație civică în clasa a VII-a, sau pentru cei care doresc să aducă la clasă elemente legate de democrație într-un mod interactiv și ușor de urmărit pentru elevi 

	SPIRIT CIVIC ȘI COMUNITAR  
	Program de gândire critică axat pe cercetarea și aplecarea Copiilor asupra unor teme social relevante și importante pentru ei 
	Dezvoltarea gândirii critice prin abordarea literației media, siguranței online și altor tipuri de conținut de care elevii se lovesc în spațiul online. 
	Susținerea elevilor de clasa a VIII-a pentru gestionarea presiunilor și nevoile de învățare în timpul pregătirii pentru examenul de Evaluare Națională 


